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I. Pendahuluan
Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya (PPNS) melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) dengan model manajemen PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi
Pemenuhan, Pengendalian Pelaksanaan, Dan Peningkatan Standar). Unit yang

bertanggungjawab dalam penjaminan mutu di PPNS adalah Unit penjaminan Mutu.

Unit penjaminan mutu untuk menjalankan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi
seperti yang tertulis di UU No.12/2012, Permendikbud No. 3 tahun 2020 dan
Permenristekdikti No.53 tahun 2023 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Unit penjaminan Mutu bertugas melaksanakan, memantau, dan mengevaluasi sebagai
tindakan penyempurnaan, atau meningkatkan mutu akademik yang kontinyu dan sistematis
dalam rangka pencapaian standar yang telah ditetapkan Politeknik Perkapalan Negeri
Surabaya (PPNS).

Sebagai salah satu langkah untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan PPNS, maka PPNS
berusaha melakukan penjaminan mutu perguruan tinggi baik pada proses masukan, proses
pelaksanaan maupun proses keluaran dari PPNS. Kegiatan penjaminan mutu bertujuan
supaya pemangku kepentingan (stakeholders) internal dan eksternal perguruan tinggi, yaitu
mahasiswa, dosen, karyawan, masyarakat, dunia usaha, asosiasi profesi, pemerintah
memperoleh kepuasan atas kinerja dan keluaran PPNS. Proses penjaminan mutu ini
diharapkan dapat dilakukan secara konsisten dan berkelanjutan untuk mewujudkan
akuntabilitas dan transparansi PPNS. PPNS menyusun Sistem Penjaminan Mutu Internal yang
telah ditetapkan dengan SK Direktur No. 7830/PL19/AK/2014 dan dimutakhirkan melalui

Peraturan Direktur PPNS No. 5 Tahun 2021 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.

[I. Tujuan Audit Mutu Internal
Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan sebagai cara untuk melakukan tindakan

pengendalian pelaksanaan standar. Audit mutu internal yang dilakukan mempunyai ruang
lingkup tugas untuk memastikan standar dilaksanakan, baik di bidang akademik ataupun
bidang lain yang menunjang bidang akademik. Proses monitoring, evaluasi dan audit juga
akan memberi gambaran apakah suatu standar sudah tercapai atau belum atau bahkan sudah
bisa ditingkatkan standarnya. Audit dilaksanakan bukan untuk mencari kesalahan, tetapi

untuk mencari ruang perbaikan bagi unit sehingga bisa meningkatkan mutu dan kinerja.
Tujuan Audit Mutu Internal adalah sebagai berikut:

1. Mengetahui kesesuaian atau ketidaksesuaian dari standar sistem penjaminan
manajemen mutu internal dengan pelaksanaannya di lapangan;



2. Mengevaluasi penerapan sistem manajemen mutu di Politeknik Perkapalan Negeri
Surabaya;

3. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem manajemen mutu;

Mengevaluasi capaian indikator kinerja SPMI; dan

5. Melakukan kaji ulang dan peningkatan terhadap perbaikan sistem manajemen mutu
yang telah dilakukan.

»

[II. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit di ranah akademik dengan membangun indikator dari standar

penjaminan mutu internal.

Pada tahun 2024 ini, Audit internal PPNS dilaksanakan terhadap:

e 26 Lab/bengkel
e 17 program studi
e 3 Jurusan

e 27 unit kerja

Dengan rincian Ruang lingkup sebagai berikut:

Bengkel Las dan Konstruksi
Bengkel Non Metal
Bengkel Permesinan dan Sheet Metal
Bengkel Reparasi Mesin
Lab. Pengolahan Limbah
Lab. CNC
Lab. Elektronika dan Sistem Kontrol
Lab. Elektronika Daya
Lab. Ergonomi
. Lab. Fisika
. Lab. Instrumentasi
. Lab. Navigasi dan Komunikasi
. Lab. Kimia
. Lab. Mesin Listrik
. Lab. Permesinan Fluida
. Lab. Motor Bakar
. Lab. Otomasi Industri
. Lab. Pemadam Kebakaran
. Lab. Pengembangan Bisnis & Galeri Investasi
. Lab. Logistik Maritim
. Lab. Plumbing dan Pemodelan Sistem Perpipaan
. Lab. Reparasi Listrik
. Lab. CADD
. Lab. Uji Bahan
. Lab. Robotika dan Kecerdasan Buatan
. Laboratorium Pneumatik dan Hidraulik
. Program Studi D2 Teknik Pengelasan dan Fabrikasi
. Program Studi D3 Teknik Bangunan Kapal
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Program Studi D3 Teknik Kelistrikan Kapal

Program Studi D3 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal
Program Studi D3 Teknik Permesinan Kapal

Program Studi D4 Manajemen Bisnis

Program Studi D4 Teknik Desain dan Manufaktur

Program Studi D4 Teknik Kelistrikan Kapal

Program Studi D4 Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Program Studi D4 Teknik Otomasi

Program Studi D4 Teknik Pengelasan

Program Studi D4 Teknik Pengolahan Limbah

Program Studi D4 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal
Program Studi D4 Teknik Permesinan Kapal

Program Studi D4 Teknik Perpipaan

Program Studi D4 Teknologi Rekayasa dan Energi Keberlanjutan
Program Studi S2 - Teknik Keselamatan dan Manajemen Resiko
Unit MKU

Bagian Perencanaan, Umum, dan Keuangan

Bagian Akademik dan Kemahasiswaan

Pusat Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat

Unit Penelitian

Unit Pengabdian kepada Masyarakat

Unit Pengembangan Bisnis / Inovasi (HKI), Teknologi Pemasaran
Unit Publikasi

Satuan Pengawasan Internal

Unit Penunjang Akademik Bimbingan Karir dan Kewirausahaan
Unit Gudang dan Perlengkapan

Pusat Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran
Unit Kerjasama

Unit Pengembangan & Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Unit Pengkajian, Pengembangan Sistem & Mutu Pembelajaran
Unit Penunjang Akademik Bahasa

Unit Klinik

Unit Penunjang Akademik Teknologi Informasi & Komunikasi
Unit Penunjang Akademik Pemeliharaan dan Perbaikan

Unit Penunjang Akademik Perpustakaan

Unit Layanan Bisnis & Jasa Produksi

Unit Kerja Pengadaan Barang & Jasa

Jurusan Teknik Bangunan Kapal

Jurusan Teknik Kelistrikan Kapal

Jurusan Teknik Permesinan Kapal

Unit Penunjang Akademik Layanan Uji Kompetensi

Unit Pembinaan Iman

Unit Humas dan Protokoler

Unit Penjaminan Mutu Internal

Unit Kemahasiswaan & PKM

Unit Perancangan



IV. Metode Pelaksanaan Audit Mutu Internal
1. Tahap Persiapan:

Pada tahap ini, unit penjaminan mutu melakukan penjadwalan audit, mempersiapkan
dokumen yang dibutuhkan, pembentukan tim auditor, dan refreshment atau sosialisasi pada
auditor dan auditee (kepala unit, kepala laboratorium, ketua jurusan dan koordinator
prodi). Refreshment atau sosialiasi dilaksanakan secara daring via zoom mengenai check list
audit dan SIM Audit yang akan digunakan pada Audit Mutu Internal (AMI) Tahun 2024. Daftar
pertanyaan audit disematkan pada laman Sistem Informasi Manajemen (SIM) Audit PPNS.
Tujuan dari penggunaan SIM Audit PPNS adalah untuk efisiensi tenaga dan waktu. Selain itu,
dokumen bukti pelakanaan SPMI dapat terdokumentasi dengan baik. Pada saat visitasi,
auditor hanya akan menanyakan hal-hal yang tidak bisa disampaikan melalui SIM Audit atau
khususnya bila pertanyaan yang ada di SIM audit diopen oleh auditor. Visitasi dilakukan
secara luring pada waktu yang disepakati antara auditor dan auditee. Pada tahap ini
dilakukan penyegaran Auditor dan Auditee yang diselenggarakan secara daring pada tanggal
20 Agustus 2024. Bukti Bukti undangan, daftar hadir dan dokumentasi kegiatan tersebut

disajikan pada lampiran A.

2. Tahap Pelaksanaan :

Audit dilaksanakan oleh auditor dan auditee dengan prinsip azas ketaatan dan
kepatuhan sesuai dengan pembagian yang telah ditetapkan oleh Tim Penjaminan Mutu.
Auditee melakukan proses audit dengan menjawab setiap pertanyaan audit dan mengunggah
dokumen melalui SIM Audit. Auditor melakukan audit secara daring dengan memeriksa
jawaban dari pertanyaan dan kelengkapan dokumen yang ada di SIM Audit. Auditor
melakukan audit lapangan secara luring untuk konfirmasi temuan hasil audit daring di lokasi

kerja auditee.

3. Tahap Akhir:
Setelah proses audit selesai, dilakukan rapat koordinasi dengan tim auditor untuk

merumuskan daftar temuan audit.

4. Penyusunan laporan Audit Mutu Internal tahun 2024:

Laporan AMI 2024 disusun setelah proses audit selesai. Temuan audit direkap dan
persentase (open/closed) proses audit untuk setiap unit direkap, seperti yang ditampilkan
pada lampiran B. Selain itu, persentase target capaian indikator SPMI dari unit terkait juga

direkap dari hasil AMI 2024, seperti yang disajikan pada lampiran C.



V. Tim Audit
Tim Audit Mutu Internal (AMI) PPNS tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Ketua : Dr. Indri Santiasih, SKM., MT.

Sekretaris: Farizi Rahman, S.Si., M.Si.

Anggota : seperti ditunjukkan pada Lampiran D

VI. Waktu Pelaksanaan Audit

Audit Mutu Internal tahun 2024 dilaksanakan pada tanggal 21 Agustus 2024 s.d 21
Oktober 2024.

VII. Hasil Audit

1. Gambaran Umum:

Rekapitulasi persentase hasil Audit Mutu Internal tahun 2024 dapat dilihat pada

Lampiran B. Lampiran tersebut menunjukkan persentase pertanyaan yang closed pada

setiap auditee. Berdasarkan hasil pelaksanaan AMI 2024, beberapa hal utama yang perlu

diperhatikan adalah sebagai berikut:

Auditee tidak menjawab akar penunjang/akar  penyebab/Tindakan
koreksi/rencana tindak lanjut;

Auditor masih belum melengkapi Formulir Tindakan Koreksi dan Pencegahan;
Terdapat beberapa Auditee yang belum menjawab pertanyaan audit/mengisii SIM
Audit AMI;

Beberapa auditor belum mengembalikan hardcopy hasil audit lapangan sehingga
menghambat rekapitulasi

SIM Audit perlu dikembangkan lagi agar lebih user-friendly dan mengakomodir
jenis data yang lebih bervariasi;

SIM Audit perlu dikembangkan lagi agar Auditee dapat melihat komentar Auditor
di SIM;

Kelompok pertanyaan di SIM Audit untuk prodi perlu dipisahkan antara D2, D3/D4
dan S2 agar pertanyaan audit tidak jadi satu;

Perlu adanya tombol reset Audit jika terjadi kesalahan proses Audit;

Perbaikan SIM Audit pada saat penyimpanan data ke server

Integrasi penyimpanan dokumen untuk lampiran bukti Audit perlu ditingkatkan;



e Perlu penyegaran yang lebih intens untuk Auditor terkait instrument atau item

pertanyaan Audit sekaligus terkait jenis rekapitulasi yang dilakukan oleh Unit
Jaminan Mutu (UJM);

2. Temuan Audit:
Rangkuman hasil temuan dan kendala Audit Mutu Internal pada prodi, unit dan bengkel

/ Lab di PPNS ditunjukkan pada Tabel 1. Rekapitulasi dilakukan per batas waktu tanggal 21
Oktober 2024.

Tabel 1. Hasil Temuan/ ketidaksesuaian, penyebab, koreksi dan tindakan koreksi Audit Mutu
Internal Tahun 2024 (Update sampai 21 Oktober 2024)

Penyebab (akar Koreksi Tinda
. terhadap
Auditee . . - masalah) kan
. Temuan ketidaksesuaian /Findings | . S temuan/
Unit investigation of . korek
correction of .
cause S Si
findings
e Belum tersedia modul
praktikum/jobsheet untuk Modul/jobshee
ketersediaan sarana t dan bukti
Bengkel . .
Las dan  Belum terlaksana tindak lanjut i pelaksanaa
: terhadap penilaian mahasiswa tindak lanjut
Konstruksi . . - .
e Bukti evaluasi teknisi belum sesuai agar
dengan tahun audit dilengkapi
e Bukti bukan perencanaan tetapi foto
Bengkel pengabdian. i i
Non Metal e 19. Bukti belum lengkap, tdk ada
undangan, daftr hadir
e .Hanya form nya saja.
o Kepala Bengkel hanya memberi
Bengkel tugas dan memverifikasi apa yang
Permesina dikerjakan oleh PLP sebagai
n dan bahan penilaian kinerja oleh ketua | - -
Sheet jurusan. Kepala Bengkel tidak
Metal punya wewenang untuk menilai
kinerja PLP, yang berhak adalah
Kajur.
Bengkel SOP semua aktivitas, tahapan monev, Melampirkan
. .’ | Belum ada dokumen
Reparasi pelaporan pelaksanaan belum sesuai
; = Co dokumen pendukung/ter
Mesin dengan hirarki struktur organisasi Kait
Lab. Terdapat Disesuaikan
Pengolaha | SOP/IK belum disahkan perbaikan isian dengan format
n Limbah SOP/IK terbaru
Melakukan
. update SOP
Lab. CNC S_OP_untuk pengesahan masih Belum update untuk nama
pimpinan sebelumnya SOP .
pejabat yang
mengesahkan
Lab. Proses
Elektronika | Belum ditemukan bukti dokumentasi, pengarsipan i
dan Sistem | rekaman rapat, reguler belum tersturktur
Kontrol dengan baik




Koreksi

Penyebab (akar terhadap Tinda
Auditee ketidaksesuaian /Findings masalah) temuan/ kan
Unit Temuan keti 9 investigation of : korek
cause cor_rec_tlon of si
findings
Lab. Formulir Tindakan Koreksi dan
Elektronika | Pencegahan belum dikembalikan ke
Daya UJM
Lab.
Ergonomi | i i
e Beberapa * Buki
kegiatan baru dokumen
. . seleai rekgman
e Bukti dokumen rekaman kegiatan dilaksanakan kegiatan
L L yg disertakan belum update diperbahar
ab. Fisika : e Peralatan -
e Belum ada dokumentasi manual Ui
. : merupakan
instruction alat hasil . Manual_
perakitan/fabri Instruction
kasi a!at sudah
dilengkapi
Lab.
Instrument | No 8: bukti dukung tidak sesuai. - -
asi
Lab. Kolom kondisi
Navigasi Kolom kondisi barang inventarisasi barang belum Mengisi kolom
dan alat belum diisi terisi kondisi barang
Komunikasi
Lab. Kimia Sim sud_ah di_isi oleh auditee, tetapi
’ belum di audit oleh auditor.
o Bukti yang tersedia yakni daftar
modul praktikum. Tidak sesuai
dengan pertanyaan audit.
Lab. Mesin | e Hanya terdapat form nya saja, ) )
Listrik bukan tindak lanjut dari hasil
penilaian mhs terhadap sarpras.
¢ Hanya ada 1 notulensi rapat
Lab. Formulir Tindakan Koreksi dan
Permesina | Pencegahan belum dikembalikan ke
n Fluida UM
Lab. Motor | g1 helum diisi oleh auditee.
Bakar
¢ Belum adanya SOP/IK terbaru yang
disahkan oleh Direktur
e Belum adanya bukti keterlibatan lab
dalam tridharma Adanya
¢ Pembaharuan jobsheet untuk sarpras (kursi
peralatan baru : mahasiswa)
é?ghasi . P_engaj_uan baha_n habis, belum L\(/Ia(ranrﬂgjnko?ii)do?nt yang belur_n
industri dilampirkan bukti 1 memadabhi
e Tanda terima alat sudah ada, untuk (rusak, dan
tanda terima bahan habis belum jumlah
ada kurang)

o Kartu Inspeksi perawatan masih
tertanda tangan pejabat lab periodik
sebelumnya




Koreksi

Penyebab (akar Tinda
Auditee . . L masalah) terhadap kan
. Temuan ketidaksesuaian /Findings | . N temuan/
Unit investigation of : korek
cause cor_rec_tlon of si
findings
e Jadwal praktikum beserta dosen
belum di apload
¢ Kolom tindak lanjut terkait penilaian
mhs untuk sarpras belum ada
Lab. o Evaluasi kinerja teknisi wajib
Pemadam dilakukan secara rutin sehingga Log dibuat Log dibuat
Kebakaran harus dibuat dokumemntasinya
Lab.
Ege;r?%%?]?s Belum ada prosedur keselamatan i i
& Galeri untuk KLB
Investasi
e Belum ada dokumen pengajuan
bahan habis, pelaporan kondisi alat,
permintaan perbaikan alat,
Lab pengajuan usulan sarpras baru
Logistik * Belum ada dokumen rekaman ) )
Maritim kegiatan dan rapat seperti
undangan, daftar hadir, foto,
notulen dan laporan jika ada
e Belum ada laporan pengelolaan
dan pelaksanaan proker lab
Lab.
Plumbing
dan Laporan kinerja semester ganjil 2023-
Pemodelan | 2024 belum terekap i i
Sistem
Perpipaan
Lab.
Reparasi No 7: dokumen pendukung tdk sesuai | - -
Listrik
° Z&(;kslz'z?lum diapload dan belum D_okumen belum | Mengarsipkan
Lab. CADD « Bahan habis belum diapload dan glt{:\ta dengan dokumer_l dan
belum ada bukii aik upload di SIM
Mohon saat
Lab. Uj Berdasar wawancara dan observasi, Dokumentasi (rj;?)i?kan
’ pertanyaan no. 19 dokumen belum . .
Bahan layer rapat belum ada | didokumentasi
kan dengan
baik
¢ No7. Bukti berisi penelitian, bukan
Lab perencanaan pengembangan
Robbtika tridharma
dan . _No8. Bu_kti berisi pengajuan ) )
Kecerdasa mven;ans alat dan bahan .
n Buatan ptraktikum, bukan evaluasi modul

¢ N016. Bukti tdk relevan.

Laboratoriu
m
Pneumatik




Koreksi

Penyebab (akar Tinda
Auditee . . L masalah) terhadap kan
. Temuan ketidaksesuaian /Findings | . N temuan/
Unit investigation of : korek
correction of .
cause S Si
findings
dan
Hidraulik
Program
Studi D2
Teknik i i i
Pengelasa
n dan
Fabrikasi
e Data OJT
; belum
e Belum ada evaluasi pelaksanaan dianalisis e Reka
Program MBKM (13) berapa 'umlafl
Studi D3 e Belum ada bukti, akar penyebab p . J
Teknik dan tindak lanjut yang dijawab dari persen dari mhs OJT-
Bangunan pertanyaan aujdity J total mhs MBKM
Kapal (5,15,21,24,26,30,32,33,35,38,47,5 sebagaibukti | e Penyedia
MBKM an data
0,64,68)
e Data belum
tersedia
Program 68. Belum ada evaluasi untuk
Studi D3 ; : .
Teknik perbaikan relevansi penelitian dan i )
Kelistrikan pengembangan keilmuan program
studi?
Kapal
Program
Studi D3
Teknik No, Dokumen belum | Dokumen
Perancang | 8,10,13,18,19,21,24,29,30,35,36,43,4 | dilengkapi sesuai | sudah
an dan 7,50,60,68,69,70 permintaan diperbaiki
Konstruksi
Kapal
DTPS belum
Program Bukti keikutsertaan DTPS dalam mengapload data
. . dari tiap
Studi D3 kegiatan
) . —_ semester/tahun
Teknik seminar/workshop/pertemuan/ilmiah dan melenakapi -
Permesina | dan kesesuaian penelitian/PKM DTPS bukti gkap
n Kapal dengan prodi penelitian/PKM
DTPS
Program 18. Bukti yang diberikan hanya 1
Studi D4 contoh dari beberapa mata kuliah | i
Manajeme yang ada
n Bisnis No0.38,41,42, 45, 47, 49, 60, 62, 63
g{gg{%”; N0.43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
Teknik 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, | i
. 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71,
Desain dan 79
Manufaktur '
Program ¢ Belum memenuhi jumlah minimum Kurang teliti
Studi D4 e Tercapai, namun tidak ada dokumen 9 Perlu
. . dalam .
Teknik pendukung pada poin 59 . ditambahkan
I . . melampirkan S
Kelistrikan | e Tidak ada dokumen pendukuing : bukti lainnya
) bukti pendukung
Kapal pada poin 55




Koreksi

Penyebab (akar Tinda
Auditee . . L masalah) terhadap kan
. Temuan ketidaksesuaian /Findings | . N temuan/
Unit investigation of : korek
correction of .
cause S Si
findings
Program
Studi D4
Teknik
Keselamat | - - -
an dan
Kesehatan
Kerja
e Capaian . .
. Peningkatan
e Pertanyaan 34 :rata? IPK pada 1 pembelajaran capaian
Program : yang kurang .
; thn ajaran mhs D$ TO <3,25 . . pembelajara
Studi D4 dipenuhi
: e Pertanyaan No. 8 Dokumen - n
Teknik kurikulum yg diunggah belum * Silabus belum | -y 10100 api
Otomasi X Y9 99 dimasukkan gkap
dilengkapi silabus dokumen
dokumen )
. kurikulum
kurikulum
Program
Studi D4
Teknik - - -
Pengelasa
n
Program
Studi D4
Teknik - - -
Pengolaha
n Limbah
Program
Studi D4 Mendokument
Teknik Belum adanya asikan semua
Perancang | No. 19, 21 data yang data RPS dan | -
an dan mendukung materi
Konstruksi pembelajaran
Kapal
Program
Studi D4
Teknik - - - -
Permesina
n Kapal
Data bukti belum Harap
Program di uploaq dan dokumen bukti
; ada bukti, namun )
Studi D4 di upload
. 24. Item bukan data hasul ! -
Teknik . . sesuai
Perpipaan reka.pltuIaS| pertanyaan
masih data L
yang diminta
sampel
Program
Studi D4
Teknologi .
Rekayasa | Bukti belum dilampirkan D_ata masi R_ekapan akan |
. direkap dibuat
dan Energi
Keberlanjut
an
Program Auditor tidak mengaudit (map belum
Studi S2 - diambil)




Koreksi

Penyebab (akar Tinda
Auditee . . L masalah) terhadap kan
. Temuan ketidaksesuaian /Findings | . N temuan/
Unit investigation of : korek
correction of .
cause S Si
findings
Teknik
Keselamat
an dan
Manajeme
n Resiko
Unit MKU - - - -
Bagian
perencana |\ jitee tidak mengisi sim audit (tidak
an, Umum, .
dan ada dokumen yang memadai)
Keuangan
Bagian
Akademik 10 pertanyaan yang di open oleh
dan auditor dokumen pendukungnya tidak | - - -
Kemahasis | sesuai
waan
Pusat
Penelitian
dan Laporan evaluasi kinerja staff P3M i i i
Pengabdia | tidak ada
n pada
Masyarakat
Unit i i i i
Penelitian
Unit
Pengabdia | i i i
n kepada
Masyarakat
e Belum ada dat yang menunjukan 1. Ketika
jumlah tulisan ilmiah hasil penelitian mendaftar
Unit yang dipublikasikan dalam bentuk HKI, tidak
Pengemba HAKI minimal 20% terdeteksi
ngan Bisnis | « Sudah ada upaya untuk apakah
/ Inovasi menetapkan hasil KWU pendaftaran | - -
(HKI), dosen/mahasiswa sebagai imputan tersebut hasil
Teknologi bagi inkubasi bisnis, namun data penelitian/Pen
Pemasaran yang diunggah sebagai bukti gaawas
merupakan data tahun 2022. belum | 2. Data belum
ada data 2023 direkap
Belum ada
Perlu
manual
. mengenai membuat
SOP/IK dan formulir untuk semua enomeran manual/stand
Unit aktifitas publikasi sudah tersedia b art yang baku
L - . dokumen, ; -
Publikasi tetapi penulisan dokumen, penomeran . yang disahkan
X . ; penulisan
masih bersifat subyektif. oleh
dokumen tata eniaminan
kelola, struktur pen)
PO mutu
organisasi.
Satuan
Pengawas | - - - -

an Internal




Auditee
Unit

Temuan ketidaksesuaian /Findings

Penyebab (akar
masalah)
investigation of
cause

Koreksi
terhadap
temuan/
correction of
findings

Tinda
kan
korek
Si

Unit
Penunjang
Akademik
Bimbingan
Karir dan
Kewirausa
haan

No 1

Unit
Gudang
dan
Perlengkap
an

1. Dokumentasi pada setiap serah
terima barang belum
terdokumentasi dengan baik

2. Rekaman rapat (daftar hadir, foto,
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Tabel 2 menunjukkan rekapitulasi hasil temuan prodi/jurusan/unit/bengkel/ laboratorium
dari tahun 2022 hingga 2024.



Tabel 2. Rekapitulasi Hasil Temuan Audit Mutu Internal Tahun 2022 - 2024

. . : Tahun Tahun Tahun
Auditee Unit Hasil Temuan 2022 2023 2024
Auditee tidak mengisi 1 3 0
WD, Jurusan SIM Audit AMI
dan Prodi =3 ditor tidak
mengembalikan map ke 5 7 0
UJM
Auditee tidak mengisi > 0 1
SIM Audit AMI
Unit Auditor tidak
mengembalikan map ke 1 6 1
UJM
Auditee tidak mengisi > 3 1
Laboratorium/ | SIM Audit AMI
Bengkel/studio | Auditor tidak
gambar mengembalikan map ke 6 8 2
UJM

Berdasarkan Hasil Audit Mutu Internal pada Tabel 1, dapat disimpulkan secara umum

adanya temuan / kendala yang ada di Prodi, Unit Kerja dan Lab/ Bengkel di PPNS antara

lain:

1. Prodi

Temuan:

a.
b.
C.

Belum ada evaluasi pelaksanaan MBKM.

Rekapitulasi alumni yang bekerja sesuai bidang keahlian D3 < 80%

Rekapitulasi keikutsertaan DTPS dalam kegiatan seminar/workshop/pertemuan
ilmiah dan kesesuaian penelitian/PKM belum lengkap.

Dokumen kurikulum belum dilengkapi silabus atau sebaliknya.

Ada prodi yang hanya mengisi sebagian pertanyaan audit saja

Tindak lanjut :

Rutin mengadakan rapat prodi terkait pelaksanaan MBKM;

. Memperluas networking dan perbaikan komunikasi serta menumbuhkan minat

untuk bekerja di bidang industry perkapalan di luar jawa yang dapat
ditindaklanjuti melalui unit bimbingan karir dan alumni maupun saat IAB
Rutin melakukan update data;

. Merapikan dokumen termasuk compiling dokumen setelah kegiatan melalui

administrasi jurusan.



2. Unit kerja

Temuan :

a. Beberapa item pertanyaan audit belum dilengkapi dengan file/data pendukung
jawaban pertanyaan Audit;

b. Ada unit yang tidak mengisi sim audit;

c. Walaupun sudah ada SOP/IK, akan tetapi penomoran surat/dokumen masih tidak
tertata dengan baik.

d. Integrasi data masih belum memadai

Tindak lanjut :

a. Optimalisasi “bank data”, unit sebagai auditee lebih aktif dan update pada
“bank data”;

b. Upgrade SIM agar integrasi data ke depan lebih baik lagi

c. Perlunya tertib administrasi pada penomoran surat/dokumen.

3. Lab/ Bengkel

a.

a.

Temuan :

Tidak ada tindak lanjut dari hasi penilaian mahasiswa terhadap sarana prasarana pada
lab/bengkel;

Ada lab belum mengisi SIM AUDIT

Beberapa lab/bengkel belum memiliki SOP/IK secara lengkap

. Tidak dilakukan pemetaan kondisi dan kelayakan alat untuk mengetahui

kecukupannya dalam mendukung praktikum mahasiswa dan kapasitas yang dapat
digunakan dalam kegiatan layanan jasa dan produksi khususnya pada Lab baru yang
belum memiliki peralatan/bahan habis maupun modul/jobsheet

Bukti kegiatan, seperti rapat ataupun evaluasi kinerja teknisi lab belum terecord
dengan baik.

Belum ada dokumen pengajuan bahan habis, pelaporan kondisi alat, permintaan

perbaikan alat, dan pengajuan usulan sarpras baru.

Tindak lanjut :

Unit Penjaminan Mutu Berkoordinasi dengan UP2SMP dan Unit Penunjang Akademik
Teknologi Informasi dan Komunikasi untuk formulir penilaian, pengolahan data dan
distribusi hasil penilaian/kuisioner mahasiswa/pengguna laboratorium/bengkel;

Kepala lab harus lebih peduli dengan Audit Mutu Internal.

c. SOP/IK segera disusun kemudian disosialisasikan pada pengguna lab

. Optimalisasi “bank data”, Auditee lebih aktif dan update pada “bank data”;

Perlu dilakukan pemetaan kondisi dan kelayakan alat, modul maupun jobsheet untuk

mengetahui kecukupannya dalam mendukung praktikum mahasiswa dan kapasitas



yang dapat digunakan dalam kegiatan layanan jasa dan produksi sebagai bagian dari
program kerja.

f. Perlu peningkatan dalam administrasi seperti pendokumentasian pengajuan bahan
habis, pelaporan kondisi alat, permintaan perbaikan alat, dan pengajuan usulan

sarpras baru serta dokumen segala kegiatan yang ada di lab seperti rapat.

3. Rekapitulasi Capaian Indikator Kinerja Menyeluruh

Indikator kinerja PPNS tertuang dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) PPNS.
Tabel 2 menunjukkan trend capaian setiap indikator kinerja PPNS hasil dari Audit Mutu
Internal tahun 2022 hingga 2023 untuk Standar A1, B1, B2 dan B3. Hasil lebih lengkap untuk
seluruh standar disajikan pada Lampiran C. Sebelum di rekapitulasi, masing-masing hasil
audit unit/jurusan/prodi/lab/ bengkel oleh auditor dilakukan pengecekan Kembali oleh Tim
Penjaminan Mutu untuk validasi hasil audit. Indikator capaian masing-masing indikator
kinerja memiliki range nilai mulai dari 0% hingga 100%. Hasil rekap indikator capaian SPMI
0% memberikan gambaran bahwa indikator kinerja tertera belum tercapai dan atau auditee
terkait belum mengisi sim audit termasuk melampirkan bukti dokumen. Sementara capaian
lebih dari 0% hingga kurang dari 100% menunjukkan indikator belum tercapai sepenuhnya
dan atau dokumen bukti tidak lengkap. Sedangkan capaian 100% menunjukkan indikator
tercapai sepenuhnya dan dokumen bukti lengkap.
Untuk rekapitulasi capaian masing-masing indikator dengan menggunakan rumus sebagai
berikut.

Total jumlah capaian indikator kinerja unit/prodi/jurusan/lab terkait
Jumlah unit/prodi/jurusan/lab terkait

x100%

Tabel 2. Capaian Setiap Indikator Kinerja PPNS berdasarkan hasil AMI 2022 Standar A1, B1,

B2, B3
Rekapitulasi | Rekapitulasi | Rekapitulasi
Standart | Indikator Indikator Kinerja Unit 2024 Capaian Capaian Capaian
2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
Al 1 Adanya penguasaan sikap, ketrampilan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan berdasarkan Prodi 100% 94% 94.1%
KKNI
2 'Fl;gﬁgdlanyajenjang karir yang jelas pada lulusan Prodi 100% 949% 100.0%
3 Ee;tao—rata IPK > 3,25 dan untuk Magister terapan Prodi 819% 75% 76.5%
4 Persentase kelulusan tepat waktu untuk diploma
dan sarjana terapan >70%, dan untuk magister Prodi 94% 88% 88.2%
terapan >50%




Rekapitula | Rekapitulasi | Rekapitulasi
Standart | Indikator Indikator Kinerja Unit 2024 si Capaian Capaian Capaian
2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)
1 Persentase Lulusan yang memiliki minimal 1
jenis sertifikasi kompetensi/profesi/industry LSP 100% 100% 100.0%
dalam 3 tahun terakhir > 50%
1 Mahasiswa yang !ulus IOIEC dalam satu kali tes BHS 100% 100% 100.0%
selama masa studi > 50%
1 Persentase lulusan yang berhasil mendapat
. L . o
peke}qaan sesuai bidang kc.eahhan > 60% untuk BKA df’;ln 88% 82% 68.7%
Magister Terapan dan Sarjana terapan, sedangkan Prodi
untuk jenjang Diploma 3 > 80%
2 Tingkat kepuasan pengguna lulusan baik Bl;ﬁ\)g?n 88% 829% 83.3%
3 Masa tunggu lulusan untuk mendapatkan BKA dan
pekerjaan pertama rata-rata < 3 bulan Prodi 73% 82% 72.1%
Tersusunnya dokumen kurikulum dan silabus
1 program studi sesuai dengan kebutuhan dunia Prodi 100% 94% 82.4%
kerja;
Adanya dokumen Rencana Pembelajaran )
2 Semester untuk semua mata kuliah pada program Prodi 100% 94% 74.9%
B1 studi
Tersedianya hasil evaluasi kurikulum program
3 studi setiap 4 tahun sekali yang melibatkan Prodi 88% 75% 61.8%
pemangku kepentingan internal dan eksternal
4 Mata kuliah Basic Science dan matematika untuk Prodi dan 63% 90% 66.7%
sarjana terapan > 4 sks MKDU
1 Tersedia panduan capstone design UP2SMP 100% 100% 0.0%
Tersusunnya hasil evaluasi beban studi masing-
1 masing program studi berbasis pada ketentuan Prodi 81% 75% 76.5%
beban belajar mahasiswa dan beban normal
belajar mahasiswa
B2 2 Tersedianya hasil evaluasi ketepatan pelaksanaan Prodi 94% 87% 50.0%
program MBKM
Persentase kehadiran mahasiswa dalam proses Prodi dan
1 pembelajaran minimal 80% dalam 17 kali BAK 100% 88% 83.3%
pertemuan
Tersedia kalender akademik setiap tahun
1 akademik yang telah di SK-kan oleh Direktur BAK 100% 100% 100.0%
sebelum Tahun Akademik Berjalan
B3 Tersedianya hasil evaluasi kesesuaian jadwal
2 pada kalender akademik dengan pelaksanaannya BAK 100% 100% 0.0%




4. Rekapitulasi Capaian Indikator Kinerja Setiap Prodi

Adanya rekapitulasi capaian indikator kinerja setiap Prodi dimaksudkan untuk menilai
kinerja prodi secara menyeluruh mulai dari D2, D3, D4, hingga S2. Berikut Langkah-langkah
penilaian persentase capaian indikator kinerja setiap prodi.

a. Sebelum di rekapitulasi, masing-masing prodi yang diaudit oleh auditor dilakukan
pengecekan lebih lanjut oleh Tim Penjaminan Mutu untuk validasi hasil audit.

b. Pengecekan oleh Tim Penjaminan Mutu meliputi Indikator capaian masing-masing
indikator kinerja. Tim penjaminan mutu memberikan penilaian dengan range nilai mulai
dari 0% hingga 100%. Hasil rekap indikator capaian SPMI 0% memberikan gambaran bahwa
indikator kinerja tertera belum tercapai dan atau auditee terkait belum mengisi sim audit
termasuk melampirkan bukti dokumen. Sementara capaian lebih dari 0% hingga kurang
dari 100% menunjukkan indikator belum tercapai sepenuhnya dan atau dokumen bukti
tidak lengkap. Sedangkan capaian 100% menunjukkan indikator tercapai sepenuhnya dan
dokumen bukti lengkap.

C. Menghitung persentase penilaian capaian indikator per prodi dengan rumus sebagai
berikut.

Total jumlah capaian indikator kinerja prodi

1009
Jumlah indikator kinerja prodi x o

d. Berikut rekapitulasi dan perangkingan Capaian Indikator Kinerja Prodi

Capaian Indikator

PRODI Kinerja Prodi (%0)

D4 PL 92.41% Dari hasil rekapitulasi capaian indikator
D4 TK3 91.70% kinerja SPMI untuk prodi, peringkat 3
D3 TPK 86.91% terbesar diraih oleh prodi D4-PL, D4-TK3, dan
D4 TKK 86.71% D3-TPK
D4 TO 84.06%

D3 TKK 82.69%
MSERM 81.01%

D3 DC 79.60%

D4 MB 74.68%

D4 TL 67.72%

D2 FAST 66.84%

D4 DC 60.95%
D3 TBK 53.85%

D4 RE 45.57%

D4 TP 43.41%

D4 DM 25.32%

D4 TPK 22.04%




VIIIL. Penutup

Secara umum, Audit Mutu Internal PPNS tahun 2024 berjalan lancar. Namun ada bebrapa
Kendala penting yang terjadi dan perlu menjadi perhatian khususnya bagi manajemen dan
unit terkait yaitu :

1. Belum terbitnya SK tugas pokok dan fungsi masing-masing oleh BPKU

2. Pergantian manajemen baik itu korprodi, Ka Lab maupun Ka Unit yang belum
disosialisasikan secara menyeluruh termasuk penerbitan SK yang terpisah-pisah
sehingga kesulitan untuk menentukan baseline audit

3. Hasil audit menunjukkan ada beberapa aspek yang tidak dilakukan tindak lanjut atau

hanya berupa formalitas saja.

Untuk tindak lanjut temuan diatas, diperlukan konsistensi dari pimpinan institusi,
jurusan, program studi dan unit kerja untuk melakukan perbaikan secara berkelanjutan.
Terima kasih disampaikan kepada auditor, auditee dan seluruh pihak yang mendukung
pelaksanaan AMI PPNS Tahun 2024.



Lampiran
Lampiran A : Bukti undangan rapat, daftar hadir dan dokumentasi Sosialisasi AMI PPNS dan

Penyegaran Auditor AMI PPNS 2024
Lampiran B : Persentase proses AMI 2024
Lampiran C : Rekap capaian indikator SPMI PPNS pada AMI 2024

Lampiran D : Tim AMI PPNS 2024 dan Jadwal AMI 2024



Lampiran A : Bukti undangan rapat, daftar hadir dan dokumentasi
Sosialisasi AMI PPNS dan Penyegaran Auditor AMI PPNS 2024

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

",
' RISET DAN TEKNOLOGI
P

POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

PPNS =2 JL. TEKNIK KIMIA, KAMPUS ITS SUKOLILO, SURABAYA 60111
TELP. (051) 5947186 , S942887 FAX {051) S5M2887
Laman : www.ppos.ac id

16 Agustus 2024
Nomar ;3824 /PLISYWS.01.02/2024
Lampiran | (satu) lembar
Peribal : Undangan
Kepada:
Yth. Bapak Ibu Auditor Terlampir
Audit Mutu Internal PPNS Tahun 2024
Di tempat
Dengan Hormat,
Berkenaan dengan pelaksanaan Audit Mutu Intemal (AMI) PPNS Tahua 2024, maka mohon
kehadiran Bapak Ibu pada:
Hari : Selasa
Tanggal : 20 Agustus 2024
Pukul : 1030 WIB s/d selesai
Tempat : https://zoom, us/j 91 9645369707pwd=hNBKTz8ICdkSih1 a86Veueud Dal B7Y
Agenda : Penyegaran Auditor AMI Tahun 2024

Atas perhatian dan Kegjasamanya, kami sampaskan terimakasih,

ad 1 Soelistijono, ST., MT
681 1091995121001
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£ |Agung Prasetyo Utomo, 5.0, M.T 47 [M. Yusal Saseoso, ST, MT
O |Agus Khumaidi, S.5T., MT a8 [Mochamad Karim Al Amin, SST.. MT
10 |Aminates Sa'diyah, S.5i., M.T. 49 |Mey Robma Dhanl, S.ST, M1
11 |Arfana Dewi, SE.. M.Sc. S0 [Mioch. Lugesin Ashar, ST., MT.
12 |Aulin Nodis Rachesat, SST. M1, ST [Mioh. Sysiful Amel, 5.51., M.T.
13 I&w“mmmﬂ-m. 52 [Muhassmad Kholrul Hasin, Skom. MXom.
13 |Bencdicia Disn Alfseda ST, M1 53 |Mukhlis, ST, MT
15 |Bodianio, ST MT. B fmm- Tamimah, 5.5 M.S¢.
16 |Dunis Maulana, S1.. MAB. 55 i Verands Agil Permadi, S.71.7, MSe.
17 |Denny Deemawan, Ph.D S |Novi Bk Mayangsari, ST, MT,
18 |Denny Oksavina RS Pd. M.Pd 57 [Nurvita Arumsari, .5t M.St
19 |Devina Puspita Sari, ST. M1 S8 |Pekik Mabardhika, SST., MT
20 |Diika Aditys Peenomo, SS1.. M1 S8 [Prativi Khilyatul Askiys, S.Pd, M Pd.
31 [Dika Angpars, 5.5T., MT. # |Priyambodo Nur Ardi N_ST__ MT_ PhD
22 |Dismas Pristovani, ST., MT, 61 |Puraidi Asn. SST, MT
23 |dr. Am Maissesh Disrinama, M. Kes 62 |R.A Noromadani Y, S.E. M.SM
24 |Dr. Dews Kursasih, S.KM., MKes. 63 |Resanda Nia R, ST. MT
25 |Dr. Eng 1 Putu Sindbu Asmara, ST., MT. 64 |Rina Sandora. ST, MT
26 |Dr. Indel Sasciasih, SKM_ M1 65 |Rysn Yudha Adhitya, S.51., M1
37 |Dr. Lukman Handoko, SKM., M. 6 [Sumardiono, 8.1, M.T
28 |Dr. Mirma Apriani, ST., M. 67 [Syaliuddin, S.T. M.T.
29 |Dr. Priyo Agus Setiawan, ST, MT, 68 |Tanti Dtami Dewi, $.5I, M.S¢
30 |Dr. Yuming Wadiarts, ST., MT 9 |Tarikh Azs, ST, MT
31 |Eky Novianarenti, ST., M1 70 [Ulvi Pri Astuti, ST, MT
32 [Fariei Rachman, S.Si., M.5i 71 |Witowo Arsis P. ST, M Kom
33 |Fan Hardiyanti, ST, MT, 72 |Widys Emilia P, ST_MT,
34 |Fhroh Resml, S S, MSI. 73 |Yesica Novrite Devl, S.51., MMT
35 |Faidar Natsir A, S.ST. MT 7 |Yugowat Prabarss, ST, MT, PhD
16 |Hendri Budi Kumiyanto, SST., M1 75 |imam Khoiral R.S.ST. M1
37 |1l Munadnif, SST., MT. 7 |imam Mahfudzi S.Ag, M.FILL
38 |1k Erwanl, 8.8, M.TEFL 77 |ir. Lmic Samoso. M1

39 |Imah Lubk Kesminah ST, M.T.
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PPNS == JL. TERNIK KIMIA, KAMPUS [TS SUKOLILO, SURABAYA 60111
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Laman : www.ppas.ac id

16 Agustus 2024
Namor : 3825/ PLI9/WS.01.022024
Lampiran  : 1 (satu) lembar
Perihal ¢ Undangan
Kepada:
Yth. Bapak [ba Auditee Terlampir
Audit Mutu Internal PPNS Tahun 2024
D4 tempat
Dengan Hormat,
Berkensan dengan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) PPNS Tahun 2024, maka mohon
kehadiran Bapak 1bu pada:
Han : Selasa
Tanggal : 20 Agustus 2023
Pukul 10830 WIB s/d selesai
Tempat : https:/zoom usj/91964 5369707 pwd=hNEK TZ8ICdkBih | 286 Veweud Dal B7Y .1
Agenda : Penyegaran Auditee AMI Tahun 2024

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.
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Lampiran B : Persentase proses AMI

Data diambil dari SIM AUDIT (update s/d 30 November 2023, pukul 10:00 WIB)

No [Unit Kerja : Kode Unit Kerja : Nama Total NA Unreview Open Closed % Closed
1 |L-KON Bengkel Konstruksi 20 0 0 4 16 80
2 |L-NM Bengkel Non Metal 20 0 0 1 19 95
3 [L-MACHINE Bengkel Pemesinan dan Sheet Metal 20 0 0 0 20 100
4 [L-UB Lab. Uji Bahan 20 0 0 2 18 90
5 [L-ROBO Lab Otomasi industri 20 0 0 0 20 100
6 |L-ELSIKO Lab. Elektronika dan Sistem Kontrol 20 0 0 0 20 100
7 |L-ILD Lab. Fisika 20 0 0 0 20 100
8 [L-ML Lab. Mesin Listrik 20 0 0 0 20 100
9 |L-RL Lab. Reparasi Listrik 20 0 0 0 20 100
10 |L-REM Bengkel Reparasi Mesin 20 0 0 0 20 100
11 |L-PH Lab. Permesinan Fluida 20 0 0 0 20 100
12 |L-MOBAR Lab. Motor Bakar 20 0 0 0 20 100
13 |PERPUS Unit Penunjang Akademik Perpustakaan 29 0 0 9 20 69
14 |PP Unit Penunjang Akademik Pemeliharaan dan Perbaikan 13 0 0 9 4 31
15 |L-CADD Lab. CADD 20 20 0 0 0 0
16 |BHS Unit Penunjang Akademik Bahasa 1 0 0 0 1 100
17 |L-KIMIA Lab. Kimia 20 0 0 0 20 100
18 |L-CNC Lab. CNC 20 20 0 0 0 0
19 |L-MPP Lab. Plumbing dan Permodelan Sistem Perpipaan 20 0 0 2 18 90
20 [L-ELDA Lab. Elektronika Daya 20 0 0 2 18 90
21 |KOMP Unit Penunjang Akademik Teknologi Informasi dan Komunikasi 1 0 0 1 0 0




22 |PIM Pusat Penjaminan Mutu dan Pengembangan Pembelajaran 1 0 0 0 1 100
23 |UP2SMP Unit Pengkajian & Pengembangan Sistem & Mutu Pembelajaran 6 0 0 0 6 100
24 KK Unit Klinik 13 0 0 0 13 100
25 |P3M.01 Unit Penelitian 38 0 0 9 29 76
26 [P3M.02 Unit Pengabdian kepada masyarakat 43 0 0 7 36 84
27 |BJP Unit Layanan Bisnis & Jasa Produksi 5 0 0 1 4 80
28 |BKA Unit Penunjang Akademik Bimbingan Karir dan Alumni 3 0 0 3 0 0

29 |GUDANG Unit Gudang dan Perlengkapan 15 0 3 0 12 80
30 [UPIK3 Unit Pengembangan & Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja 10 0 0 0 10 100
31 |SPI Satuan Pengawasan Internal 11 0 0 0 11 100
32 |D3 DC Program Studi D3 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal 77 0 0 0 77 100
33 |D3 TBK Program Studi D3 Teknik Bangunan Kapal 77 0 0 2 75 97
34 |D3 TPK Program Studi D3 Teknik Permesinan Kapal 77 0 0 0 77 100
35 |D3 TKK Program Studi D3 Teknik Kelistrikan Kapal 77 0 0 0 77 100
36 |D4 TK3 Program Studi D4 Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja 77 0 0 28 49 64
37 |D4 DM Program Studi D4 Teknik Desain dan Manufaktur 77 0 0 0 77 100
38 [D4TL Program Studi D4 Teknik Pengelasan 77 0 0 0 77 100
39 |D4 TP Program Studi D4 Teknik Perpipaan 77 0 77 0 0 0

40 (D4 TO Program Studi D4 Teknik Otomasi 77 0 0 0 77 100
41 |D4 PL Program Studi D4 Teknik Pengolahan Limbah 77 0 0 0 7 100
42 |D4 MB Program Studi D4 Manajemen Bisnis 77 0 5 0 72 94
43 |L-DESAIN Studio Gambar 20 0 0 0 20 100
44 (P3M Pusat Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat 12 0 0 0 12 100
45 |KS Unit Kerjasama & Humas 2 0 0 0 2 100
46 [TBK Jurusan Teknik Bangunan Kapal 5 0 0 0 5 100
47 [TKK Jurusan Teknik Kelistrikan Kapal 5 0 0 0 5 100
48 [TPK Jurusan Teknik Permesinan Kapal 5 0 0 1 4 80
49 [P3M.03 Unit Pengembangan Teknologi & Inovasi & Pusat Unggulan Teknologi 8 0 0 0 8 100
50 [BUK Bagian Umum dan Keuangan 26 0 0 0 26 100




51 |BAKPSI Bagian Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Sistem Informasi 12 0 0 0 12 100
52 |BAKPSI.02 Sub. Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi 5 0 0 0 5 100
53 |WD3 Wakill Direktur Bidang Kemahasiswaan 15 15 0 0 0 0

54 |L-PBM Lab. Pengembangan Bisnis Maritim & Galeri Investasi 20 0 0 1 19 95
55 |D4 DC Program Studi D4 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal 77 0 0 0 77 100
56 |D4 TKK Program Studi D4 Teknik Kelistrikan Kapal 77 0 0 0 77 100
57 |L-ERGO Lab. Ergonomi 20 0 0 0 20 100
58 |D4 TPK Program Studi D4 Teknik Permesinan Kapal 77 77 0 0 0 0

59 [L-PL Lab. Pengolahan Limbah 20 0 0 0 20 100
60 |LSP Lembaga Sertifikasi Profesi 4 0 0 0 4 100
61 |MSERM Program Studi Magister Sains Terapan 77 0 0 0 77 100
62 |L-Las Bengkel Las 20 0 0 0 20 100
63 |L-INS Lab. Instrumentasi 20 0 0 0 20 100
64 |L-NAV Lab. Navigasi dan Komunikasi 20 0 0 16 4 20
65 |L-LOG Lab. Logistik Maritim 20 0 0 3 17 85
66 |L-AFE Lab. Pemadam Kebakaran 20 20 0 0 0 0

67 |D2 FAST D2 Teknik Pengelasan dan Fabrikasi 77 0 0 0 77 100
68 [UKPBJ Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa 10 0 0 0 10 100
69 |L-Al Laboratorium Robotika dan Kecerdasan Buatan 20 0 0 0 20 100

Keterangan:
NA : Pertanyaan Audit Belum dibuka sama sekali oleh Auditee
Unreview : Jumlah pertanyaan yang belum diaudit oleh Auditor, bisa jadi karena pertanyaan belum dijawab oleh Auditee

Open : Jumlah Pertanyaan yang sudah diaudit dengan status Open

Closed : Jumlah Pertanyaan yang sudah diaudit dengan status Closed



Lampiran C : Rekap capaian indikator SPMI PPNS pada AMI 2023-2024

kepentingan internal dan eksternal

Unit 2022 Rekapitulasi Rekapitulasi | Rekapitulasi
Standart | Indikator Indikator Kinerja dan 20233 Unit 2024 | Capaian 2022 | Capaian 2023 Capaian
(%) (%) 2024 (%)
Al 1 Adanya penguasaan sikap, ketrampilan umum,
ketrampilan khusus dan pengetahuan berdasarkan Prodi Prodi 100% 94% 94.1%
KKNI
2 'FI)'SrstdlanyaJenjang karir yang jelas pada lulusan Prodi Prodi 100% 949% 100.0%
- > 1 > . .
3 3R%ta rata [IPK > 3,25 dan untuk Magister terapan > Prodi Prodi 81% 75% 76.5%
4 Persentase kelulusan tepat waktu untuk diploma dan
sarjana terapan >70%, dan untuk magister terapan Prodi Prodi 94% 88% 88.2%
>50%
1 Persentase Lulusan yang memiliki minimal 1 jenis
sertifikasi kompetensi/profesi/industry dalam 3 tahun LSP LSP 100% 100% 100.0%
terakhir > 50%
1 Mahasiswa yang lulus TOIEC dalam satu kali tes . . .
selama masa studi > 50% BHS BHS 100% 100% 100.0%
1 Persentase lulusan yang berhasil mendapat pekerjaan
sesuai bidang keahlian > 60% untuk Magister Terapan | BKA dan BKA dan
dan Sarjana terapan, sedangkan untuk jenjang Prodi Prodi 88% 82% 68.7%
Diploma 3 > 80%
2 Tingkat kepuasan pengguna lulusan baik
g p pengg BKA dgn BKA dgn 889% 829% 83.3%
Prodi Prodi
3 Masa tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan BKA dan BKA dan
pertama rata-rata < 3 bulan Prodi Prodi 73% 82% 72.1%
1 Tersusunnya _dokum_en kurikulum dan S|Iabu_s - Prodi Prodi 100% 949% 82.49%
program studi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja;
2 Adanya dokumen Ren_cana Pembelajaran Se_mester Prodi Prodi 100% 94% 74.9%
B1 untuk semua mata kuliah pada program studi
Tersedianya hasil evaluasi kurikulum program studi
3 setiap 4 tahun sekali yang melibatkan pemangku Prodi Prodi 88% 75% 61.8%




Mata kuliah Basic Science dan matematika untuk

Prodi dan

Prodi 63% 90% 66.7%
sarjana terapan > 4 sks MKDU
Tersedia panduan capstone design UP2SMP UP2SMP 100% 100% 0.0%
Tersusunnya hasil evaluasi beban studi masing-
masing program studi berbasis pada keten_tuan beban Prodi Prodi 81% 75% 76.5%
belajar mahasiswa dan beban normal belajar
mahasiswa
B2 Tersedianya hasil evaluasi ketepatan pelaksanaan Prodi Prodi 94% 87% 50.0%
program MBKM
Persentase kehadiran mahasiswa dalam proses Prodidan | Prodidan 100% 88% 83.3%
pembelajaran minimal 80% dalam 17 kali pertemuan BAKPSI BAK
Tersedia kalender akademik setiap tahun akademik
yang telah di SK-kan oleh Direktur sebelum Tahun BAKPSI BAK 100% 100% 100.0%
B3 Akademik Berjalan
Tersedianya hasil evaluasi kesesuaian jadwal pada
kalender akademik dengan pelaksanaannya BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
Ketersediaan Rencang Pembelajaran Semester (RPS) Prodi Prodi 100% 88% 74.9%
pada semua mata kuliah
Adanya kesesuaian rumpun keilmgan/ keahli_annya Prodi Prodi 100% 88% 88.2%
dosen pengampu dengan mata kuliah yang diampu
Persentase kesesuaian materi pada tiap matakuliah
dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) pada Prodi Prodi 100% 88% 91.2%
kurikulum yang ditetapkan 100%
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan
Cc1 hasil kegiatan penelitian dan/atau Pengabdian kepada Prodi Prodi 88% 87% 85.3%
Masyarakat minimal 4
Masa dan beban belajar penyelenggaraan pendidikan
program diploma dua paling lama 3 tahun dengan
inimal 72 sks, dipl ti ling | 5 . .
minimal 72 sks, program diploma tiga paling lama Prodi Prodi 100% 88% 94.1%

tahun dengan minimal 108 sks, program diploma
empat paling lama 7 tahun dengan minimal 108 sks,
dan program magister terapan paling lama 4 tahun
dengan minimal 36 sk




Persentase kehadiran mahasiswa minimal 80% dalam | Prodidan | Prodidan
100% 88% 83.3%
17 kali perkuliahan per semester BAKPSI BAK
Modul/bahan ajar pada tiap mata kuliah diupdate 0 0 0
pada sekurang-kurangnya 1 kali setiap tahun Prodi Prodi 9% 88% 67.6%
Persentase pelaksanaan pembelajaran sebagai bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber belajar Prodi Prodi 100% 88% 88.9%
dilaksanakan secara daring, luring dan hybrid dalam
bentuk audio visual terdokumentasi 100%
Ter;ediar_1y_a hasil evgluasi pembelajaran setiap mata UP2SMP UP2SMP 100% 100% 0.0%
kuliah minimal 2 kali dalam satu semester
Tersgdlanya matriks kurikulum pada setiap Program . . 100% 75% 88.2%
Studi. Prodi Prodi
Persentase kesesuaian modul panduan praktek
dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS) pada 100% 81% 55.6%
kurikulum yang ditetapkan 100%. Prodi Prodi
Jumlah kehadiran dosen dan teknisi dalam
melaksanakan perkuliahan minimal 85% dalam 17 94% 81% 81.8%
kali pertemuan per semester Prodi Prodi
Cc2
Adanya kesesuaian rumpun keilmuan/ keahliannya
dosen pengampu dengan mata kuliah praktek yang 100% 81% 82.4%
diampu Prodi Prodi
Jobsheet/modul praktek pada seluruh mata kuliah
praktek diupdate sekurang-kurangnya 1 kali setiap 88% 63% 23.5%
tahun Prodi Prodi
Tersedianya ha§il evglgasi pembglajaran praktek UP2SMP UP2SMP 100% 100% 0.0%
setiap mata kuliah minimal 2 kali dalam satu semester
Tersedianya Panduan OJT Jurusan Jurusan 100% 100% 100.0%
Rasio J_umlah _d(_)sen pt.emblmblng OJT terhadap Jurusan Jurusan 67% 67% 66.7%
c3 mahasiswa minimal 1:30
QJT dilakukan sesuai dengan dura§i yang telah Jurusan Jurusan 100% 100% 100.0%
ditetapkan dalam kalender akademik
ca Tersedle_lnya Buku Panduan Pelaksanaan Tugas Akhir _ _ 94% 87% 76.5%
dan Tesis Prodi Prodi




Adanya Sosialisasi Buku Panduan Pelaksanaan Tugas
Akhir atau Tesis

Prodi

Prodi

94%

87%

61.8%

Persentase dosen pembimbing yang sesuai dengan
rumpun keilmuan/keahlian/kompetensinya mencapai
100%

Prodi

Prodi

94%

87%

67.6%

Adanya evaluasi pelaksanaan Tugas Akhir/Tesis
(mencakup: materi, metode, alat bantu/teknologi, dan
cara evaluasi)

Prodi

Prodi

94%

87%

55.9%

Adanya perbaikan sistem pembelajaran mata kuliah
Tugas Akhir/Tesis (mencakup: materi, metode, alat
bantu/teknologi, dan cara evaluasi

Prodi

Prodi

81%

80%

44.1%

Persentase hasil tugas akhir mahasiswa (TA) yang
dipublikasikan minimal 10%

Prodi D4

Prodi D4

75%

71%

72.7%

Persentase hasil Tesis mahasiswa yang dipublikasikan
mencapai 100%

Prodi S2

Prodi S2

6%

0%

100.0%

Jumlah rata-rata mahasiswa yang dibimbing oleh
setiap DTPS sebagai pembimbing utama Tugas
Akhir/Tesis maksimal 6 orang

Prodi

Prodi

93%

67%

60.8%

C5

Tersedianya buku panduan Pelaksanaan Uji
kompetensi

LSP

LSP

100%

100%

100.0%

Persentase mahasiswa yang lulus uji kompetensi
100%

LSP

LSP

100%

100%

99.0%

Tersedianya laporan evaluasi dan perbaikan sistem
pelaksanaan Uji kompetensi (mencakup: skema,
materi, metode, alat bantu/teknologi, dan cara
evaluasi)

LSP

LSP

100%

100%

100.0%

Persentase DTPS sebagai dosen penguji kompetensi
yang sesuai dengan rumpun keilmuan/keahliannya
paling sedikit 50%

Prodi

Prodi

94%

88%

67.6%

D1

Adanya evaluasi kesesuaian soal ujian dengan capaian
pembelajaran mata kuliah

Prodi

Prodi

100%

88%

73.5%

Rata-rata IPK mahasiswa diploma dan sarjana terapan
> 3,25 (pelampauan SN Dikti mewajibkan minimal
2,00 untuk dinyatakan lulus

Prodi D3
dan D4

Prodi D3
dan D4

80%

69%

33.3%




Rata-rata IPK mahasiswa magister terapan > 3,00 Prodi S2 Prodi S2 100% 100% 0.0%
Persentase mahasiswa yang lulus pada suatu semester 0 0 0
tanpa melalui Remedial Course (RC) minimal 90% Prodi Prodi 88% 75% >4.6%
Tersedianya RPS di setiap mata kuliah Prodi Prodi 100% 88% 72.0%
Kesesuaian pelaksanaan penilaian pembelajaran 0 o 0
D2 dengan RPS mencapai 100% Prodi Prodi 94% 69% 76.5%
Tersedianya rubrik penilaian pada setiap mata kuliah Prodi Prodi 91% 81% 73.5%
Tersediqnya penilaian hasil eva}luasi dalam bentuk _ _ 75% 88% 58.8%
portofolio yang terdokumentasi Prodi Prodi
Persentase dosen yang menyerahkan/validasi nilai
maksimal 5 hari setelah pelaksanaan evaluasi minimal BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
80%
D3 Presentase m_ahasiswa yang mepgikuti Remgdial BAKPSI BAK 0% 100% 0.0%
Course maksimal 10% pada setiap mata kuliah
Tersedianya laporan Evaluasi Sarana dan Prasarana UP2SMP | UP2SMP 100% 100% 0.0%
;I'EeFr)sS;jianya laporan Evaluasi Pembelajaran Dosen UP2SMP UP2SMP 100% 100% 0.0%
Jumlah Dosen homebase Prodi yang terdaftar di 0 0 0
PDDIKTI minimal 5 orang Prodi Prodi 88% 88% 88.2%
Persentase Dosen Tetap di PPNS minimal 90% dari
jumlah seluruh dosen (pelampauan, di SN Dikti 94% 88% 69.9%
minimal 60%) Prodi Prodi
Persentase Dosen Tidak Tetap maksimal 10% Prodi Prodi 94% 75% 64.7%
Jumlah dosen yang studi lanjut maksimal 10% dari 0 0 0
£1 total dosen tetap Prodi Prodi Prodi >0% 75% 70.6%
JurT_]Iah DTPS dalam satu tahun akademik minimal . . 94% 75% 70.6%
berjumlah 12 orang Prodi Prodi
Persentase DTPS dengan kualifikasi pendidikan S3 0 0 0
minimal 15% Prodi Prodi 69% 69% 47.1%
Persentase DTPS yang mempunyai sertifikat o 0 0
kompetensi minimal 50% Prodi Prodi 100% 88% 82.4%
Persentase DTPS dengan jabatan akademik lektor dan o 0 0
lektor kepala minimal 50% Prodi Prodi 100% 88% 73.5%




Jumlah mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai
pembimbing utama tugas akhir/thesis maksimal 6
orang mahasiswa (pelampauan, SN Dikti maksimal 10
orang)

Prodi

Prodi

88%

63%

66.7%

10

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) DTPS
maksimal 14

Prodi

Prodi

63%

75%

29.4%

11

Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap
jumlah DTPS (RMD) adalah 15 < RMD <25

Prodi

Prodi

94%

75%

47.1%

12

Rasio matakuliah kompetensi yang diampu oleh dosen
industri/praktisi dibandingkan seluruh matakuliah
kompetensi minimal 20% per Prodi

Prodi

Prodi

75%

67%

58.8%

13

Dosen program diploma dua dapat menggunakan
dosen bersertifikasi profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah setara
jenjang 6 KKNI

Prodi D2

Prodi D2

100%

100%

100.0%

14

Dosen program sarjana terapan dan diploma tiga
dapat menggunakan dosen bersertifikasi profesi yang
relevan dengan program studi dan berkualifikas
paling rendah setara jenjang 8 KKNI

Prodi D3
dan D4

Prodi D3
dan D4

93%

86%

73.3%

15

Dosen program magister terapan dapat menggunakan
dosen bersertifikasi profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah setara
jenjang 9 KKNI

Prodi S2

Prodi S2

100%

100%

100.0%

16

Rata-rata beban kerja DTPS per semester 12 < BKD <
16

Prodi

Prodi

100%

88%

64.7%

17

Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan luar negeri minimal 2

Prodi

Prodi

6%

19%

5.9%

18

Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan dalam negeri minimal 12

Prodi

Prodi

81%

81%

73.5%

19

Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan luar negeri minimal 2

Prodi

Prodi

6%

13%

11.8%

20

Jumlah Pkm dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan dalam negeri minimal 12

Prodi

Prodi

63%

69%

61.8%

21

Jumlah publikasi DTPS Nasional minimal 6 publikasi
dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

88%

88%

70.6%




22

Jumlah publikasi DTPS Internasional minimal 2
publikasi dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

94%

75%

64.7%

23

Jumlah karya ilmiah DTPS yang disitasi minimal 6
artikel dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

88%

88%

60.6%

24

Jumlah produk/jasa DTPS yang diadopsi oleh
industri/masyarakat minimal 1 produk/jasa dalam 3
tahun terakhir

Prodi

Prodi

75%

75%

61.8%

25

Jumlah paten yang dihasilkan DTPS minimal 1 paten
granted dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

56%

50%

17.6%

26

Jumlah HKI yang dihasilkan DTPS minimal 6 Hak
Cipta dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

81%

81%

64.7%

27

Jumlah Buku/Book Chapter ber ISSBN yang
dihasilkan DTPS minimal 1 buku/book chapter dalam
3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

63%

56%

41.2%

28

Jumlah DTPS yang mengikuti seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/
pameran/peragaan pada bidang yang sesuai dengan
bidang minimal 6 kegiatan di tingkat nasional dalam 3
tahun terakhir

Prodi

Prodi

88%

81%

48.1%

29

Jumlah DTPS yang mengikuti seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/
pameran/peragaan pada bidang yang sesuai dengan
bidang minimal 1 kegiatan di tingkat internasional
dalam 3 tahun terakhir

Prodi

Prodi

88%

88%

70.6%

E2

Tenaga kependidikan untuk PLP dan teknisi memiliki
kualifikasi akademik paling rendah lulusan program
D3 yang dinyatakan dengan ijazah sesuai dengan
kualifikasi tugas pokok dan fungsinya

BUK

BPKU

0%

0%

0.0%

Tenaga kependidikan untuk administrasi memiliki
kualifikasi akademik minimal SMA atau sederajat

BUK

BPKU

100%

100%

0.0%

Tersedianya sertifikat kompetensi untuk tenaga
kependidikan sesuai bidang tugas dan keahlian

BUK

BPKU

100%

100%

0.0%




Jumlah minimal tenaga penunjang akademik

(termasuk laboran, teknisi, dan pustakawan) sebanyak BUK BPKU 100% 100% 0.0%
3 orang setiap program studi
Jumlah minimal tenaga administrasi untuk prodi D3 BUK BPKU 100% 100% 0.0%
sebanyak 3 orang dan prodi D4 sebanyak 6 orang
Tersedianya laporan evaluasi kesesuaian kualifikasi
akademik tenaga penunjang pendidikan dengan o o o
Laboratorium/Bengkel/Perpustakaan yang menjadi BUK BPKU 100% 100% 0.0%
tanggung jawabnya
Tersedianya peralatan laboratorium yang mutakhir, BUK BPKU 100% 100% 0.0%
terkalibrasi dan terawat
Tersedianya peta lokasi
ruangan/laboratorium/bengkel/unit di setiap lantai BUK BPKU 100% 100% 0.0%
gedung
Tersedianya gedung milik sendiri (Direktorat, jurusan,

F1 Program Studi, Ruang kelas, Unit, Bengkel, BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Laboratorium)
Terpenuhinya kebutuhan sarana khusus baik fasilitas BUK BPKU 100% 100% 0.0%
maupun luasan minimalnya
Tersedianya panduan Pengadaan, Inventarisasi,
Pengoperasian, Perawatan, Perbaikan, dan BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Pemusnahan Alat/Barang BMN
Tersedianya kelengkapan struktur organisasi BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Tersedianya program kerja masing-masing unit kerja o o o
setiap awal tahun BAKPSI.02 BPKU 100% 100% 0.0%
Tersedianya laporan kinerja seluruh manajemen setiap BAKPSI.02 BPKU 100% 100% 0.0%
pertengahan dan akhir tahun '

Gl Tersedlanya SK Direktur untuk organ pengelola dan BUK BPKU 100% 100% 0.0%
tim pelaksana (task force)
Tersedianya evaluasi kesesuaian antara persyaratan
jabatan dengan penempatan seseorang pada posisi BUK BPKU 100% 100% 0.0%
jabatannya
Tersedianya bukti sahih pelaksanaan PPEPP di setiap PIM PIM 100% 100% 100.0%

aktifitas sesuai tugas dan fungsi unit kerja




Tersedianya Rencana Strategis disu§un maksimal 1 BAKPSI.02 BPKU 100% 100% 0.0%
bulan setelah Renstra Kemdikbud ditetapkan
Tersedianya Rencana Kerja Tahunan (RKT) BAKPSI.02 BPKU 100% 100% 0.0%
G2 Tersedl'anya' program Kerja tiap unit maksimal bulan BAKPSI.02 BPKU 100% 100% 0.0%
februari di tiap tahun
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi program
kerja unit oleh atasan langsung pada pertengahan dan | BAKPSI.02 | BPKU 100% 100% 0.0%
akhir tahun
Tersedianya matriks kurikulum setiap Program Studi Prodi Prodi 100% 81% 82.4%
Tersedia laporan kesesuaian materi dengan RPS 100% Prodi Prodi 100% 88% 88.2%
Rata-rata masa studi lulusan untuk Sarjana Terapan . . o . o
paling sedikit 3,5 tahun dan paling banyak 4,5 tahun Prodi D4 Prodi D4 100% 80% 70.2%
Rata-rata masa studi lulusan untuk Diploma Tiga . . 0 0 0
paling sedikit 3 tahun dan paling banyak 3,5 tahun Prodi D3 Prodi D3 75% 75% 96.5%
Rata-rata masa studi lulusan untuk Magister Terapan : . o . 0
paling sedikit 1,5 tahun dan paling banyak 2,5 tahun Prodi $2 Prodi $2 100% 100% 100.0%
Persentase kelulusan mahasiswa per prodi
dibandingkan dengan mahasiswa satu angkatan dalam Prodi Prodi 94% 75% 76.5%
prodi yang sama minimal 70%
G3 Persentase mahasiswa yang DO atau mengundurkan ) ]
diri per prodi dibandingkan dengan mahasiswa satu Prodi Prodi 75% 75% 58.8%
angkatan dalam prodi yang sama maksimal 6%
Tersedianya panduan rekrutmen MaBa BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
Rasio keketatan _se_lek5| gntara mahasiswa diterima BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
dan pendaftar minimal 1:4
Tersedianya laporan evaluasi penerimaan MaBa BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
Adaqya _pe_zningkatan pendaftar seleksi Ma_lBa per BAKPSI BAK 0% 100% 0.0%
Prodi minimal 10% dalam 3 tahun terakhir
Persentase MaBa diterima yang melakukan daftar BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
ulang 100%
Adanya mahasiswa asing per prodi BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
G4 Tersedianya layanan kegiatan penalaran mahasiswa WD3 PKM 100% 0% 100.0%




Tersedianya layanan kegiatan minat dan bakat

kemahasiswaan WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Tersed_lanya layanan ke_glatan bimbingan dan WD3 PKM 100% 0% 100.0%
konseling untuk mahasiswa
Tersedianya layanan beasiswa WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Tersedianya layanan kesehatan untuk mahasiswa WD3 PKM 100% 0% 100.0%
I;«?rr]ze;]c:;r;\)l/vz €El)rfdoman dan prosedur kegiatan WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Tersedianya program kegiatan kemahasiswaan WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Pellaksanaan kegiatan ko-kyrikuler kemahasiswaan di WD3 PKM 100% 0% 100.0%
setiap semester telah sesuai dengan agenda
Tersedia Pedoman pengelolaan pegawai BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Tersedianya laporan evaluasi kesesuaian kualifikasi
akademlk_tenaga penunjang pendidikan dengan. . BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Laboratorium/Bengkel/Perpustakaan yang menjadi
tanggung jawabnya.
Tersedianya peta jabatan BUK BPKU 100% 100% 0.0%
G5 Jumlah dosen yang studi lanjut maksimal 10% dari Prodi Prodi 50% 50% 70.6%
total dosen tetap Prodi
Tersedlany_a program peningkatan kugl!flkaa dan Jurusan Jurusan 100% 100% 100.0%
kompetensi dosen dan tenaga kependidikan
Tersedianya pedoman tertulis tentang sistem
monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja Jurusan Jurusan 100% 100% 50.0%
dosen dan tenaga kependidikan, dan konsistensi
pelaksanaannya
;;?éazagﬁlg;]ﬁn tim inspeksi K3 minimal 1 kali UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%
Jumlah pelatihan Kepala Lab./Bengkel/Studio dan
G6 Teknisi tentang 5R, dan prosedur pelaporan UPIK3 UPIK3 100% 0% 0.0%
kecelakaan kerja minimal 1 kali dalam setahun.
Jumlah pelatihan dan simulasi keadaan darurat pada
sivitas akademika dan orang lain di PPNS minimal 1 UPIK3 UPIK3 100% 0% 100.0%

kali dalam setahun.




Tersedianya papan kebijakan K3 di gerbang masuk

4 PPNS UPIK3 UPIK3 0% 100% 50.0%

5 Ter_sedlanya papan 5_R, poster dan S|g_n/tanda UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%
peringatan bahaya di setiap laboratorium/bengkel
Tersedianya evaluasi lingkungan kerja yaitu

6 intensitas penerangan, ISBI_B, kgblsmgan, getaran, dan UPIK3 UPIK3 100% 100% 50.0%
pergantian udara per jam di setiap
laboratorium/bengkel.
Tersedianya dokumen Inspeksi Potensi Bahaya dan o o o

/ Risiko (IPBR) di setiap laboratorium/bengkel. UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%
Tersedianya Material Safety Data Sheet (MSDS) di

8 laboratorium/bengkel yang menggunakan bahan UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%
kimia.

9 Terlaksananya Ruang Terbuka Hijau di PPNS. UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%

10 Tersegjia Prosedur (P_R) d_an/atau Instr_uksi Kerja (IK) UPIK3 UPIK3 100% 100% 100.0%
bekerja yang aman di setiap laboratorium/bengkel

1 greorgsﬁg;c laporan pelaksanaan kegiatan jasa dan UKPBJ BJP 100% 100% 100.0%

5 Ter§ed|aqya dokumentasi _rekaman pelaksanaan UKPBJ BJP 100% 100% 100.0%
kegiatan jasa dan produksi

67 3 Terdapat laporan kebutuhan pengadaan barang UKPBJ UKPBJ 100% 0% 100.0%

4 Terdapa_lt Iaporan capaian target kegiatan jasa dan UKPBJ BJP 0% 100% 50.0%
produksi setiap tahun

5 Terdapat laporan survei kepuasan pelanggan UKPBJ BJP 0% 100% 50.0%
Sistem prosedur operasional SPI lengkap SPI SPI 100% 100% 100.0%
Frekuensi konsultasi perencanaan kegiatan dan

2 anggaran oleh unit kerja di lingkungan PPNS minimal SPI SPI 100% 100% 100.0%
1 Kkali per tahun

8 3 tléi)p;ct)@r;kliiuangan semester dan akhir tahun disusun SPI Pl 100% 100% 100.0%

4 Tersedianya laporan temuan pemeriksaan internal SPI SPI 100% 100% 100.0%
Tersedianya laporan pendampingan

5 SPI SPI 100% 100% 100.0%

peningkatan/perbaikan terkait temuan pemeriksaan
eksternal




Jumlah SMA/SMK/MA yang menerima sosialisasi

penerimaan MaBa PPNS minimal 4 SMA/SMK/MA WD3 PKM 100% 0% 100.0%
per Prodi per tahun.
Jumlah event /pameran yang diikuti minimal 2 event WD3 PKM 100% 0% 100.0%
/pameran per tahun
Tersedianya panduan rekrutmen MaBa BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
Rasio keketatan _se_lek5| aTntara mahasiswa diterima BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
dan pendaftar minimal 1:4
Tersedianya metode seleksi mahasiswa baru
G9 m?nerapkan uji kognitif, uji aptltu_de_dan bentul.< uji BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
lain yang relevan dengan karakteristik pembelajaran
di program studi
Tersedianya laporan evaluasi penerimaan MaBa BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
Adanya peningkatan pendaftar seleksi MaBa per o 0 .
Prodi minimal 10% dalam 3 tahun terakhir BAKPSI BAK 0% 100% 0.0%
Persentase MaBa diterima yang melakukan daftar BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
ulang 100%
Adanya evaluasi penerimaan MaBa BAKPSI BAK 100% 100% 0.0%
Adanya mahasiswa asing per prodi BAKPSI BAK 0% 0% 0.0%
Tersedianya laporan realisasi biaya investasi sarana
dan prasarana dari anggaran pada DIPA (diukur pada BUK BPKU 100% 100% 0.0%
H1 akhir bulan Desember)
Tersedianya laporan realisasi fisik
pengadaan/peremajaan alat dan BUK BPKU 100% 100% 0.0%
perawatan/pembangunan gedung.
Tersedianya laporan realisasi biaya operasional dari
anggaran pada DIPA per Prodi (diukur pada akhir BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Ha bulan Desember).
Tersedianya laporan realisasi fisik ketersediaan bahan
habis praktek, bahan habis perkuliahan, bahan habis BUK BPKU 100% 100% 0.0%

perkantoran dan biaya langganan jasa.




Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/

tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam rupiah penuh) BUK BPKU 100% 100% 0.0%
minimal Rp. 20.000.000,-
Tersedianya laporan realisasi biaya kegiatan
kemahasiswaan dari anggaran pada DIPA (diukur BUK BPKU 100% 100% 0.0%
pada akhir bulan Desember)
H3 Tersedianya laporan realisasi biaya Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat DIPA (diukur pada BUK BPKU 100% 100% 0.0%
akhir bulan Desember)
Tersedianya Iapor_an realisasi fisi_k barang kebutuhan BUK BPKU 100% 100% 0.0%
personal DIPA (diukur pada akhir bulan Desember).
%lérg/]:ah penelitian yang sesuai dengan RIP minimal P3M.0L P3M.0L 100% 100% 50.0%
Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam
Bentuk: Jurnal Nasional (20%), Jurnal Nasional PUBLIK
terakreditasi (15%), Jurnal Internasioanal (15%), P3M.01 dan 0% 100% 91.5%
Buku (5%), Modul/Bahan Ajar, Prosiding (25%), P3M.03
HAKI (20%).
- — 5 —
Tercapainya m|n|r_nal 100 % penelitian dosen P3M.OL P3M.0L 100% 100% 100.0%
melibatkan mahasiswa.
Persentase publikasi yang dihasilkan dari penelitian o
1 DIPA 100% P3M.01 PUBLIK 100% 100% 0.0%
Terso_sdlanya dokgmen kontr_o_l kesesualz_an dengan P3M .01 P3M.01 0% 0% 100.0%
capaian pembelajaran penelitian mahasiswa
Terseq!anya Tugas Akhir sebagai bentuk luaran P3M.OL P3M.0L 100% 100% 0.0%
penelitian
Tersedianya QOkumen kontrol Tugas Akhir telah P3M .01 P3M.01 100% 100% 0.0%
masuk repository
Tersedianya dokumen kontrol hasil penelitian tidak
bertentangan dengan kode etik penelitian dan Karya P3M.01 P3M.O1 100% 100% 0.0%
IImiah PPNS (pelampauan pada SN Dikti hanya
disebutkan hasil penelitian wajib disebarluaskan)
- - o - —
2 Jumlah hasil penelitian dasar 20% dari total penelitian P3M.01 P3M.01 100% 0% 0.0%

per tahun




Jumlah hasil penelitian terapan 70% dari total

S P3M.01 P3M.01 100% 0% 0.0%
penelitian per tahun
Jumlah hasil penelitian yang merupakan prioritas riset o o o
Nasional 10% dari total penelitian per tahun P3M.01 P3M.01 100% 0% 0.0%
Jumlah penelitian yang sesuai dengan RIP minimal
80%. (pelampauan pada SN Dikti isi penelitian harus P3M.01 P3M.01 100% 100% 50.0%
mencakup materi kajian khusus untuk kepentingan
nasional)
Tersedianya RIP penelitian P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
Tersedianya RENSTRA penelitian P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
Tersedianya peta jalan penelitian P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
Persentase kesesuaian proposal penelitian yang
diterima dengan RENSTRA PPNS dan peta jalan P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
penelitian 100%
Tersedianya panduan seleksi proposal P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
Tersedianya pqn_duan monitoring dan evaluasi P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%

13 proposal penelitian
Tersedianya panduan pelaporan akhir penelitian P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
Tersedinya Iapor_an monltor_lr}g dan evaluasi P3M.OL P3M.0L 100% 100% 100.0%
pelaksanaan kegiatan penelitian
Tersediapya Prosed_u_r (PR) dan/atau Instruksi Kerja P3M.01 P3M.01 100% 100% 100.0%
(IK) kegiatan penelitian
Tersedianya hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi
Eteur:jeilltlan dan pengembangan keilmuan program P3M.OL P3M.OL 69% 69% 32.4%
Tersedianya instrumen penilaian Penelitian di P3M P3M.01 P3M.01 0% 100% 100.0%
Tersefjl_anya_ instrumen monitoring dan evaluasi P3M.01 P3M.01 0% 100% 100.0%
" Penelitian di P3M

Terseq!anya dokumer_l umpan balik kgglatan P3M.OL P3M.OL 0% 100% 100.0%
Penelitian oleh penerima manfaat kegiatan
Tersedianya laporan penilaian Penelitian di P3M P3M.01 P3M.01 0% 100% 100.0%




Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi
Penelitian di P3M

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja
(IK) kegiatan penilaian penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Pengusul proposal (ketua) penelitian mempunyai
jabatan fungsional maksimal Asisten Ahli untuk
Skema Penelitian Dosen Pemula, minimal Asisten
Ahli untuk skema Penelitian Terapan KBK, dan
minimal Lektor untuk Skema Penelitian Terapan
Unggulan

P3M.01

P3M.01

100%

100%

0.0%

Persentase proposal penelitian yang beranggotakan
mahasiswa 100%

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Persentase kesesuaian tema proposal dengan bidang
keahlian pengusul (ketua) 100%

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Pengusul proposal (ketua) penelitian adalah dosen
yang sudah mempunyai NIDN/NIDK, dan harus
berafiliasi dengan laboratorium / workshop/ studio
sesuai dengan bidang keahliannya

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Tersedia sarana dan prasarana pendukung penelitian
dengan kuantitas dan kualitas yang memadai di
laboratorium, studio, dan bengkel.

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Adanya tata kelola fasilitas yang dapat menampung
seluruh kegiatan penelitian yang dibutuhkan oleh
dosen dan mahasiswa.

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Adanya tata kelola fasilitas keselamatan dan
kesehatan kerja sehingga dapat mengakomodasi
standar isi, proses dan hasil penelitian.

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Tersedianya RIP penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Tersedianya RENSTRA penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Tersedianya program penghargaan kepada peneliti

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Tersedianya panduan penerimaan proposal,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%




Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi capaian
indikator kinerja penelitian di PPNS minimal 1 tahun
sekali

P3M.01

P3M.01

0%

100%

100.0%

Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja
(IK) pelaksanaan penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Tersedianya anggaran dan rencana program kerja
penelitian pada rapat kerja setiap tahun oleh P3M

P3M.01

P3M.01

100%

100%

100.0%

Tersedianya alokasi dana penelitian internal sebesar
minimal 5% dari PNBP

P3M.01

P3M.01

0%

100%

0.0%

Tersedianya alokasi dana pengelolaan penelitian

P3M.01

P3M.01

100%

100%

0.0%

J1

Tersedianya data tentang jumlah proposal pengmas
dana DIPA dan dana nasional yang masuk

P3M.02

P3M.02

100%

100%

100.0%

Tercapainya 100 % pengabdian kepada masyarakat
dosen melibatkan mahasiswa.

P3M.02

P3M.02

100%

100%

40.0%

Jumlah luaran pengabdian masyarakat yang
dipublikasikan dalam bentuk karya ilmiah minimal
30% dari total kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam setahun.

P3M.02

PUBLIK

100%

100%

0.0%

Tersedianya data tentang jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat berupa publikasi di jurnal nasional
tidak terakreditasi, jurnal nasional terakreditasi, jurnal
internasional, atau jurnal internasional bereputasi.

P3M.02

PUBLIK

100%

100%

100.0%

Tersedianya data tentang jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat berupa seminar lokal, nasional,
atau internasional

P3M.02

PUBLIK

100%

100%

0.0%

Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa
publikasi di media massa, mitra berbadan hukum, atau
luaran IPTEK lainnya.

P3M.02

P3M.02

100%

100%

0.0%

Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa
pemakalah di forum ilmiah tingkat wilayah, nasional,
atau internasional.

P3M.02

PUBLIK

100%

100%

100.0%

Tersedianya data tentang jumlah luaran hak kekayaan
internasional berupa paten, paten sederhana, hak
cipta, atau desain produk industri.

P3M.02

P3M.03

100%

100%

100.0%




Tersedianya data tentang jumlah luaran teknologi

9 tepat guna berupa produk tersertifikasi atau produk P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
terstandarisasi.

10 Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa buku P3M.02 PUBLIK 100% 100% 100.0%
ber-ISBN atau book chapter.
Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat

1 dalam bentuk penerapan, pengamalan, dan P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
pembudayaan IPTEK
Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat

2 dalam bentuk penyelesaian masalah yang dihadapi P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
masyarakat
Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat o o o

J2 3 dalam bahan pengembangan IPTEK P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%

Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat

4 dalam bahan pengayaan bahan ajar atau modul P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
pelatihan
Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang sesuai

5 dengan Rencana Strategis Pengabdian Kepada P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
Masyarakat milik P3M minimal 50%

6 Tersedianya panduan pengabdian kepada masyarakat P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
Tersedianya Roadmap Pengabdian Masyarakat di o o o

1 PPNS/Jurusan/Prodi/Lab P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%

5 Persentase kesesua|an_ proposal Pengmas yang P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
diterima dengan peta jalan penelitian 100%

3 jF;e(szSI;Isanaan Pengabdian Masyarakat sesuai dengan P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%

13 Tersedianya dokumen monitoring dan evaluasi

4 terhadap pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
yang disediakan P3M

5 Tersedianya pelaporan pengabdian kepada masyarakat P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
ke P3M
Tersedianya dokumen yang berkaitan dengan

6 P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%

kesehatan dan keselamatan kerja dalam pelaksanaan
kegiatan pengabdian masyarakat




Persentase kegiatan pengabdian masyarakat yang

0, 0, 0,
7 melibatkan mahasiswa 100% P3M.02 P3M.02 100% 100% 40.0%
8 Tersedianya panduan seleksi proposal pengmas P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
9 ;fg;f)gﬁ%?g?;sua” monitoring dan evaluasi P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
10 Tersedianya panduan pelaporan akhir pengmas P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
11 Tersedinya Iapor_an monitoring dan evaluasi P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
pelaksanaan kegiatan Pengabdian masyarakat
12 Tersedianya Rrosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
(IK) Pengabdian masyarakat
1 Tersedianya instrumen penilaian pengabdian kepada P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
masyarakat di P3M
Tersedianya instrumen monitoring dan evaluasi 0 0 o
2 pengabdian kepada masyarakat di P3M P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
Tersedianya dokumen umpan balik kegiatan
3 pengabdian masyarakat oleh penerima manfaat P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
14 kegiatan
4 Tersedianya I_aporan penilaian pengabdian kepada P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
masyarakat di P3M
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi o 0 .
> pengabdian kepada masyarakat di P3M P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
6 Tersediapya Prosgdqr (PR) dgr]/atau Instruksi Kerja P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
(IK) kegiatan penilaian penelitian
1 Qig\;g&lﬁ:tsesualan proposal dengan permasalahan P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
) Persen_tase proposal pengmas yang beranggotakan P3M.02 P3M.02 100% 100% 40.0%
mahasiswa 100%
Persentase kesesuaian tema pengabdian masyarakat
15 3 sesuai dengan rumpun keilmuan pengusul (ketua) P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
100%
Pengusul (ketua) adalah dosen yang mempunyai
4 NIDN/NIDK, dan harus berafiliasi dengan P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%

laboratorium / workshop/ studio sesuai dengan bidang
keahliannya.




Tersedia sarana dan prasarana pendukung pengabdian
kepada masyarakat dengan jumlah yang memadai

. . . . P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
dengan kualitas yang memadai seperti laboratorium,
studio, bengkel kerja.
Adanya tata kelola fasilitas yang dapat menampung
J6 seluruh kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
dibutuhkan oleh dosen dan mahasiswa.
Adanya tata kelola fasilitas keselamatan dan
kesehatqn_ kerja sehingga (_iapat meng_akomoda5| P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
standar isi, proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat
Tersedianya panduan penerimaan proposal,
monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pelaporan P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
7 Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi capaian
indikator kinerja Pengabdian kepada Masyarakat di P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
PPNS minimal 1 tahun sekali
Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja P3M.02 P3M.02 100% 0% 0.0%
(IK) pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat
Terseq!anya anggaran da_n rencana program kerja P3M.02 P3M.02 100% 100% 0.0%
penelitian pada rapat kerja setiap tahun oleh P3M
Tersedianya alokasi dana pengabdian kepada o o o
18 masyarakat internal sebesar minimal 5% dari PNBP P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
Tersedianya alokasi dana pengelolaan pengabdian P3M.02 P3M.02 100% 100% 100.0%
kepada masyarakat
K1 Kapasitas Bandwith minimal 1200 mbps KOMP KOMP 100% 100% 0%
Tersedianya Buku Panduan/ Bahan Pelatihan
Pelaksanaan LKMM-Pra TD, LKMM-TD, LKMM- WD3 PKM 100% 0% 100.0%
TM dan PP — LKMM
11 Tersedianya pedoman kegiatan ekstrakurikuler WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Presentase mahasiswa yang mengikuti LKMM Pra o . o
TD > 80% WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Presentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan WD3 PKM 100% 0% 100.0%

ekstrakurikuler minimal 25%




Tersedianya organisasi kemahasiswaan, minat bakat WD3 PKM 100% 0% 100.0%
dan penalaran
Tersedlqnya layanan be_aS|swa akademik dan non WD3 PKM 100% 0% 100.0%
akademik untuk mahasiswa
Ter:sedlanya prestasi mahaswwa di tingkat lokal, atau WD3 PKM 100% 0% 100.0%
nasional, atau internasional
Tersedianya layanan kesehatan bagi mahasiswa WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Tersedianya layanan konseling mahasiswa WD3 PKM 100% 0% 100.0%
Tersedianya} Iayanap perlindungan terhadap kekerasan WD3 PKM 100% 0% 100.0%
seksual bagi mahasiswa
Peningkatan jumlah MOU bertambah 10% per tahun, o o o
M1 mulai dari tahun 2020 hingga 2024 KS KS 0% 0% 100%
Adanya peningkatan jumlah anggota IAB, minimal 30 KS KS 0% 0% 0%
anggota per tahun sejak 2020 hingga 2024
Jumlah keglata_m seminar, kull_ah tamu dan sejenisnya Prodi Prodi 94% 81% 70.6%
pada tiap prodi minimal 1 kali per tahun
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan
penelitian atau pengabdian masyarakat yang Prodi Prodi 100% 87% 64.7%
dilakukan oleh dosen minimal 1 orang/judul/tahun
Rasio dosen wali dan mahasiswa maksimal 1:30 Prodi Prodi 94% 81% 82.4%
N1 Tersedianya media sosialisasi kode etik kepada BUK BPKU 100% 100% 0.0%
Dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa.
Adanya wadah/kegiatan/fasilitas untuk
menyampaikan saran dan pendapat dari sivitas BPKU 100% 100% 0.0%
akademika dan tenaga kependidikan. BUK
P3M.01
Penerbitan jurnal dan pelakasanaan seminar nasional dan PUBLIK 100% 100% 100.0%
dan internasional secara teratur P3M.02
o1 Ju_m_lah mahasiswa yang mengikuti program RPL Prodi Prodi 13% 13% 11.0%
minimal 15 orang
Jumlah program studi yang menyelenggarakan UP2SMP UP2SMP 100% 100% 0.0%

program RPL minimal 3 program studi
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KEPUTUSAN

DIREKTUR POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

NOMOR 3507/ PL1IYHK. 032024
TENTANG

TIM PANITIA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) TAHUN 2024

POLITERNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

DIREXTUR POLITERNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA,

& babwy sobabungan dengan adanya polaksanzan Audit Muans kntemal (AMI) Tabun 2024
i Polncknik Perkapaln Nogen Surabiya agar berjalom dengan efeknf maka perlu
dibentuk Tem Panitia AMI di Pobseknik Peckapalan Nogen Sembaya;

b babwa sehebungan dengan hal torssdut distas, perlu diterbitkan Keputesan Direktur

I Undang-undang noemor 43 tben 1999 3o Undang-undang somor  tahus 2014 sentang

Aparatur Sipil Negara,

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2007 tentang Sistim Pendsdkan Nascoal;

Undang-Lindang Nomaor 12 tshun 2012 icstang Pendidikan Tinggy.

Peraturan Pemerintsh Nomaor &6 Tahus 2010 o Penesesn Pemenntah nomor 4 Talus

2014 tenmang Penyelenggarnan Pendidikan Tinggs das Pengelolasn Pergunim Tingg:,

5. Peaturan Presiden Nomoc 31 Tahus 2021 testang Penstasn Tugas & Fuops
Kementenian  Pendiddan, Kebudmnan, Riset, des Teknologh dan  Kemenlorism
InvestasiBadon Koordinest Penansman Modal pada Kabinet Indoscsia Maju Period
Tasham 2019-2024;

6. Perstern Menton Peodidikan & Kcbudaysan Republik Indooesia Nomor 42 Tahus 2014
tentang Stauts Politekndk Perkapalss Negen Surabayn

7. Perature Monien Pesdhditan, Kebodaymn, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
Nomoe [ mahun 2023 entang Oepanisscs dan Tats Kega Polckmik Porkapatan Negen
Surabayu;

-

MEMUTUSKAN;

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEXNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
TENTANG TIM PANITIA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) POLITEKNIK
PERKAPALAN NEGERISURABAYA

Menunjuk Saudara vang naemanya sersebut Galun lunpeesn seret me schagai T Pamitia Audit
Mutu Intemal (AMI) di Politeknik Porkapalan Negen Sunitays,

Tim Possea Audit Mess Idersal (AMI) bertugss menyigphan pelaksansmn Avdn Mutu
tnsermal { AMI) di Politcknik Perkagalm Neperi Surabava;

Segaln pengelusran yang tmbul berkaite desgim Seluarmya Keputesas mi dibebankan pads
dana DAPA Polineknik Perkapalan Neger! Surateys stan dana lain vang rolevan;

Keputusan ini mula berloky sgak tanggal ditctapkon.
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1 20 Agustus 2024

TIM PANITIA AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) TAHUN 2024
POLITERNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

— lelele

NO. ~ NAMA NIP JABATAN
|| D Indri Santiasih, SKM., MT. 197501252003122001 Ketm
2 | Fanz Rahman, S.Si. M.Si 19900329201 5041002 Sckretarts
3| M Yusuf Sastoso, ST, M1 19901127201 5041002 Anggota
4 |lr lrma Restini Aja, MT 197010141995122001 Anggota
S | Purwidi Asri, SST, MT 1971093199501 2001 Anggota
6| Moch Lugman Ashani, ST, MT 1980072520912 1001 Anggota
7| Dr.Eng I Putu Sindbu Asmars, ST, MT 1970040919950 1 1001 Anggots
8 | Yugowati Prabarss, ST, MT, Ph.D | 19810828201 504200) Anggota
9 | Dr. Yuning Widiarti, ST, MT 198005 162006042001 Anggots
0 Dr. Mirna Apriani, ST, | Ml 197204 1420050 1 2002 Anggota
|| Priyambodo Nur Ardi N, ST MT_PRD.__ 198103242014041001 Anggota
12| Dr Dewi Kumiasih, S KM M Kes | 198303162009122001 Anggota
3 De. Priyo Agus Setiawan, ST, MT. 1977081 52005011001 Anggota
4| ir. Emic Santaso, MT 196611 101994032003 Anggots
5§ | Budumo, ST, MT 198209022010121003  Anggota |
6 Sumardiono, ST . MT 198411092019031010 | Anggots
7 Bayu Wiro Karuniawan, ST., MT. 197907032014041001 | Anggota |
8 | AgusKumaidi STMT 1993081 72020121004 Anggols
9 Danis Maulana, ST, MAB 198910142019031015 Anggota
20 Novi Eka Mavangsari, ST, MT 19901117201 5042002 Anggata
21 Abdul Qofir, ST, MT — 199106032019031007 Anggota
2 Nunvita Arumsan, S Si, M.Si 19871028201 5042002 Anggota
23 | MKanm Al Amin, S ST, MT 199101172019031013 Anggota
i Aulia Nadia R, SST, MT 159108272015032024 Anggota
15 Dika Angpara, SST, MT 1990071 72019031018 Anggola
|36 | Imam Khoirul R, SST, M7 198806022015041002 | Anggota
27 | Ryan Yudha SST, MT 199106162019031016 Anggotn
| 2% | Dhika Aditys Pumomo, S ST, MT 198910072019631008 Anggota
3% Moh. Syaiful Amni, S ST, MT 199101072019031016 | Anggota |
3 | Denny Dermawan, ST, MT. PhD | 197604082000121001 Anggota
Al | Renanda Nia R, ST MT 198107032009122003 Anggota
% 1sa Rachman, ST, MT 198008 162008121001 Anggota
R.A Nocromadani Y, S E. M SM 19840601201 5042002 Anggotn
34 | Rina Sandoea, ST, MT 197030920091 22001 Anggota
Fitri Hardiyanti, ST, MT 19900419201 5042001 Anggots
 Pekik Mahardikn SST, MT 19891009201504 1001 Anggota

a4




JI6R1017190022001 | Anggota |

NAMA , NIP JABATAN
37 | Dr. Lusia End Puspandari, S.Pd, M.Pd 197012122008122001 | Anggota
38 &r. Am Massaroh Disnnama 19840527201 5042002 Angpota
| 39 | Yesica Novnita Devi, S ST, MMT 19891 1042015042001 Anggota
A | lka Erawati, SS, M.Pd 19800616201 5042001 Anggota
41| Dr. Lkman Handoko, S K M, MT 197703252003121002 | Amgpota
42 | Aditya Mahsram, S S M.T I9R309152015042000 | Anggota
43 | Denay Oktavina R, $.Pd, M Pd 198310112014041001 Anggota
44| Devina Puspis Sari, ST, MT 198B0G1 52014042003 Anggota
| 45 |1 Musadif, ST, MT 199107102018031001 Angpota
46 | Tankh Azis, ST, MT 199304202022031016 | Anggoes
47 | Tamti Usemi Dews, $.8i, M.Sc 19820330201 5042001 Anggota
48 | Ulvi Pri Astuti, ST, MT 19901028201 5042001 Angpota
49 | Wibowo AminP, ST, MKom | 197707152008121002 Anggota
50| Fky Novianarenti, ST., MT 19891 1062019032011 Anggota
51 | Benedicta Dian Alfiands, ST, MT | 19890101 2019032007 Anggota
52 | Lely Pramesti, ST, MT 198911122019032026 Angota
3| Kharis Abdullab, ST, MT 199212302019031016 Anggota
54| M. Khairul H, $ Kom , M Kom 198812252015041003 Anggota
| 35 | Hendri Budi Kumiyanto, SST MT. 199003072019031010 | Anggota
$6 | Imam Mahfodzi, S Ag, MFiLL | 197701132010121001 Anggota
§7 | M. Lukman Arief, P, M.Pd1 199009102019031021 | ___Anggota
$8 | M. Chosrul Rizsl, ST, MT 1987072720104 1001 Anggota
39 | Mey Rohma Dhani, S.5T, MT 19850502201 5042002 Anggota
Mukhlis, ST, MT | 198009052015041001 | Anggota
81 | Aminatus Sa'diyah, § i MT 198810292015042002 | Anggow |
62 | Agung Prasetyo Utomo, SPd, MT | 198810142019031006 . Anggota
63 | Imah Luluk Kesminsh, ST MT 19920307201903202 1 1 Anggota
64 | Syafiuddin, ST, MT 198710132022031004 . Anggots
6% | Dimas Pristovani Risnanda, $.ST . MT. 199310312023211013 . Anggota
__%_ Fitroh Resmi, .54, M St 1992051 72023212083 | Anggota
7| Prativi Khilyatal Aukiya, S Pd, M Pd. 199005122023212051 . Anggota
68 | Widya Emilia ST.MT. 199107302019032015 . Anggota
& | Arfiana Dews, SE, M Sc. 199112262022032011 | Anggota
70| Ni'matus Tamimah, § Si, M Sc. 199102102018032001 | Anggots |
_%_ Haidar Natsir Amrullah, S ST, M T 199110282019031011 | Anggota_
Mochammad Choinad Rizal, $.1, M1 198T07272015041001 | Anggota
73| Niki Veranda Agil Permadi, S Tr T, MSc. <‘ _Anggota
T Sukinah




Jadwal AMI 2024

JADWAL AUDIT MUTU INTERNAL
POLITEKNIK PERKAPALAN MEGERI SURABAYA TAHUN 2024

No Unit K"d'i“"s:"‘“' Link bukti Pejabat Tim Auditor Audit Internal HarifTanggal
1 |EenqkelLar dan Konrtrukri L-Lar b Mochamad Karim Al Amin, 5T, MT Zumardiong, 5.T., M.T Frativi Ehilyatul fuliya, 5.F4., M.F4. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
i |EenqkelHanMetal L-HHM Eharir Ak dullah, ZT., MT. EayuWiroKaruniauan, 5T, MT. HMoh. Sy aiful Amri, 55T, M.T. 21 Aqurkur 2024 - F0 Soptembor 2024
i |BengkelFermerinan dan Sheet Metal L-MACHIHE Fizallndrauan, 5T., MT. Abdul GaFur, 7., MT. Eharir Abkdullah, 5T., MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
4 |EBenqkel FeparariMerin L-REM k| Abdul GaFur, ST, MT. FienandaMia R, 5T, MT HikiYeranda Aqil Fermadi, 5.7r.T, M52, 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Labt. Fenqolahan Limbah L-FL Vivin Sekiani, ST., MT. Aminatur Sa'diyah, 550, M.T. Ir. Irma Rurtini &ju, MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
& |Lab.CHC L-CGHC k| Dhika Aditya Furnomo, 5.5T., M.T. Mozhamad Karim &l Amin, ST, MT AqunqFraretyolUeomn, Z.F4., M.T. 21Aqurkur E02d - 30 Seprember 2024
+  [Lak.Elektranika dan Sirkem Kontral L-ELZIKD Lilik Sukiyanto, 5T., MT. FMukhlir, 5T, MT WidyaEmiliaF., ST, MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Lab. ElektronikaDaya L-ELDA Dimar Frirtovani Triananda, 5T., MT. Ui Fri Arkuti, 5T, MT Syafiuddin, 5.7, M.T. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Lab.Erqonomi L-ERGO AuliaHadia Fachmat, Z5T., MT. Denny Oktavina R, .F4, M.F4 Fitroh Rermi, 550, M.5i0. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Lak.Firika L-ILD dAminatur Sa'divah, 5,50, M.T. Hendri Budi Kurniyantgy S5T., MT. M. CGhoirulRizal, 5T, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
11 |Lab.Inrtrumentari L-IH= Furuidi Arri, 55T, MT Aditya Maharani, S8, H.T Moy Fohma Dhani, 5.52T, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
12 |Lab.Havigari dan Komunikari L-H&Y Hoormiar Finadko, ST., kT, Fo<h. Lugman frkari, ST, MT. FivanYudha Adhitya, 557, MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
14 |Lab.Kimia L-EIMI& 2 FiqurigHuqrohe, 5T, MT, Dimar Frirtovani Triananda, T, MT. Eudianto, 5T, MT. 21fqurbur 202d - 30 Sepkembor 2024
4 |Lak.MerinLirtrik L-kL m E HE @l EEEdiridacrrianta Eka Foctro, .7, Dizvina Furpita Sari, ST, HT M. Lukman Aricf, 5. F4.1, M.F4.1 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Lak.Fermerinan Fluida L-FH m E Eigiky Eurniadi Mokalla, 5T, M,5<, FLD FMukhlir, 5T, MT Danir Maulana, 5T., MAE. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
1= |Lab.HMatar Bakar L-MOEAR m ELEakyE Mukiamad Shah, &1, kT, FitriHardiyanti, ST, MT Tarikh fzir, 5T, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
7 |Lak.Otomarilndurtri L-ROEQ I miEk-H-tZE QENFvar Yudha Adhices, ST HT. EonedizkaDian AlFanda, 5T, MT. TantileamiDewi, 5.5, M.5= 21 Aqurkur 202d - 20 Soptembeor 2024
Lak.Femadam Kebakaran L-AFE m AT s E A2 Mo<chamad Ghairul Fizal, 5T, MT. Danir Maulana, 5T.,MAE. Furuidi furi, 55T, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
17 |Lab.Fenqembangan Birnir & Galerilnvertari L-FEM I H -Lladr niorE YF|Firtanti fkreptoni, 5.5, MM, Dika Arqqara, 55T, MT. Wik-ouo Arnin F, 5T, M.EKom 1 Bqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
20 |Lab. Logirtik Maritim L-LOG i 50 FugFiHid Aditya Maharani, .50, M.T Furuidi Arri, .57, MT. Imam Khoirul B, .57, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
21 |Lab.FPlumbing danFemodelan Sirtem Perpipaan L-MFF " 0 Q) Eenedicka Dian AlFanda, ST, MT. M. Yuruf Santorn, ST, MT Hi'matut Tamimah, 5.5i..M.5<. 21Aqurkur E02d - 30 Seprember 2024
22 |Lab.Fepararilirtrik L-FL ; 0 FlbiafF Hko Edy FrarctyoHidayat, 5T., MT. HMaoh. Sxaiful Amri, Z.57., M.T. Eky Howianarenti, 2T, MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
23 |Lab.CADD L-cAaDD Qg i b Tri Tyrar Mikadi, =T, MT Eky Houianarenti, 7., MT Farizi Fachman, .. LS 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
24 |Lab.UViiEahan L-UE Hendri Eudi Kurniyantn, 5T, MT. AuliaMadiaFachmat, Z5T., MT. Arfiana Dewi, SE., M.5<. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
25 |Lab.Fokotika danKecerdaran Buatan L-Al 4 Zindhu Maulana Ahmad Futra, 5.57., M.T. [Mubammad EhoirulHarin, Skom., Mkom. Imah Luluk Eurminah, 5.7, M.T. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
2e |Lakoratarium Freumatik dan Hidraulik L-FHHD Ir. Eocdi Herijona, MT. Ir. Emic Santora, MT Syafiuddin, 5.T., M.T. 21 Aqurur 2024 - 30 Sopkembor 2024
21 |Frogram StudiDE Teknik Fengelaran dan Fabrikeari DzFAST HMoh. Sy aiful Amei, 5.5T., M.T. li Furadhif, S5T., MT. Ak dul GhaFur, ST., MT. 1 Bqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
24 |Frogram StudiDE Teknik Eanqunan Kapal D3 TEK L b aTuEaaF E a4H Sumardionn, 5.7., M.T F..& Horromadani ¥, 5.E. M.5M AuliaHadiaFachmat, S5T., MT. 21 Bqurtur 2024 - 30 Sepkember 2024
21 |Frogram Studi D Teknik Kelirtrikan Kapal D3 TEK li Munadif, ZT., MT. Diewina Furpita Sari, T, MT Eharir Abkdullah, 5T., MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Froqram ZeudiDE Teknik Feranzangan dan . . j . .
3 Kanrtrukri Kapal Dx0C Ir. Irma Fiurtini Aju, MT. Dr. Yuning Widiarki, 5T., MT. Huruita frumerari, .55, M50 1A qurtur 202d - 30 Septembor 2024
31 |Frogram StudiDE Teknik Fermerinan Kapal Dz TFE Ir. Emic Sankara, MT Eudianta, T., MT. Hi'matut Tamimah, 5.5i.. M.5<. 21 Aqurtur 2024 - 30 Sopkembor 2024
12 |Frogram StudiDd Manajemen Eirnir Dd ME ‘Yuqouati Fraharri, T, MT,Fh.D Dr. DewiKurniarib, 5.KM., MK, EcnedictaDian Alfanda, 5T., MT. 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
13 |Frogram StudiDd Teknik Derain dan Manufaktur 0d O E:ayuWirn Karuniauan, 5T, MT. Yuqouati Fraharri, 5T, MT,Fh.0 Loly Pramerti, 5T., MT. 21 Aquriur 2024 - 30 Sopkembor 202
14 |Frogram StudiDd Teknik Kelirtrikan Kapal Dd TEK Dir. Yuning Widiarti, 5T., MT. Dr.Eng.|Futu Sindhu frmara, 5T, MT. FienandaHia R, ST, MT 21 fqurtur 2024 - 30 Sepkembor 2024
Froqram ZeudiDd Teknik Eerclamatan dan
DaTE: Mozhamad Yuruf Santars, ST, MT. li Muriadhif, ST, MT. Ir. lrma Rurkini Aju, MT. Z1Aqurkur Z02d - F0 September 2024

Kerchatan Kerja




—
Aqur Khumaidi, 55T, MT.

—
M. Yuruf Zankarg, 5T., MT.

3e |FroqramZtudiDd Teknk Otomart 0410 Dr. Lukman Handoko, SKM., MT. 1 Aqurtur 202d - 30 September 2024
1) |FroqramSeudiDd Teknik Fengelaran OaTL Mukhlir, =T., MT. Ira Fachman, ST,MT Dhika Aditya Furnoma, .57, MT. 218 qurkur 2084 - 30 Sopkembeor 2024
3@ |FrogramSkudiDd Teknik Fengalaban Limbah D4FL Drr. Mirna Apriani, ST., MT, Ir. Emic Santara, MT WwidyaEmiliaF., 5T, MT. 1 Aqurtur 2024 - 30 September 2024
Froaram ZkudiDd Teknik Ferancanqan dan . . .
19 |Konrtrukei Kapal Dd D Eudiankn, 5T., MT. Dr. Mirna fipriani, 5T., HT. Muhammad Khoirul Harin, Skom., FMEom. el Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
a0 |FrogramSkudiDd Teknik Fermerinan Kapal D4 TFE i iTT0- AqunqFuruana, ST, MT. Ir. Irma Fourtini @iju, MT. Bdityatlaharani, 5.5, M.T 1 Aqurtur 2024 - 30 September 2024
4 Frogram StudiDd Teknik Ferpipaan DdTF i H Ekky Hur Eudiyantn, 5.5T., MT. YericaMovrita Dewi, .57, M.MT Aqur Khumaidi, .57, MT. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
Froaram Stadi D4 Toknaloq Fokayara dan Eneral - - - N
11 |Keberlanjuran DdRE fdrivedfolde et 1EFrFFAZDZAAaUEY 9 e HTT. Dir. Muh. finie MurtaqhFirin, 5T., MT. AuliaHadiaRachmat, S5T., MT. Mukhlir, =T, MT 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkember 2024
Froaram Stadi 2¢ - Toknik Eorclamatan dan - - .
43 |Manajemen Fierika MZERM nMWMM@mMDr.EnQ.IPuW Sindhu frmara, 5T, MT. Denny Dermavan, Fh.O HendriBudiKurniyankn, S5T,, MT. el Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
44 [UnitMEU HMEDLU Dir. Do Tri Gahyaningati, 5., MF4. Denny Dermavan, Fh.O Aminatur Sa'divah, 5,50, M.T. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
45 |BagianFerencanaan, Umum, dan Keuangan EFKL Suryani DacnqHiak, SE.&K Dr.Indri Sankiarih, KM, MT. Muruita Srumrari, 5.5, M.5i 21 B qurtur 202d - 30 Sepkembor 202
4 |Eaqian Akademik dan Kemahariruaan EAE J Furuo Darminta, 5.H IkaErauati, 5.5, M. TEFL HikiYeranda Aqil Fermadi, 5.Tr. T, MS <. 21 fqurtur 202d - 30 Sepkember 202
47 |FurakFenclitian dan Fengab-dian padaMaryarakat [l driugfFolde dreEx srha & Mohammad fibu damiin, ST, MT. Dir. YuningWidiarki, ST., MT. |kaErauati, 55, M.TEFL 21 B qurtur 202d - 30 Sepkembor 202
34 |UnitFenelitian FEM.01 LtdrivefFolderr Uz Y EdvEd) 240 g e DDELSD] Dr. Rikat Eka F., 5.F 4., M.F4. Dr.Diewi Kurniarih, 5.KM., MEcr. Dikafingqara, 5.57., MT. Z1Aqurbur 2024 - 20 Sopkember 2024
30 |UnitFengabdian kepadaMaryarakat FIM.02 |¢drivefialderrilade DLy GuEWEmaotitHaGHE] Wikoun Amin Futranta, ST, MT dr. Aim Mairarah Dirrinama, M.Keor EayuWira Karuniauan, 5T, MT. 21 Aqurtur 2024 - 20 Sopkember 2024
et FerqemEanqan Birnir flnovart (HEL, Teknolog
Femararan FIM.0z fadrivefFolderrfimbta g vde-ulifq0n bEvg g&YDanir Maulana, 5T, MAE. M. Yuruf Zantare, T, MT. HikiVeranda Aqil Fermadi, 5.Tr.T, M52, el Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
i1 |Unit Fublikari FUELIK fdrivefFolde e SR SRS go S F gL b2 Dr. Anda lviana Juniani, 7., MT. Wlwi Fri Artuti, STIFT AqungFrarctyo Utomo, 5.F4., M.T. 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
12 |SatuanFenqauaranInternal =FI pmdrivg H 4Fiina=andora, ST,HT Frivambodo HugfirdiH., ST MT., Fh.D. Dr. Lukman Handoko, SKM., MT. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
it Fenunjang Akademik EimEingan Karir dan
3 |Keviraurahaan EKA FitriHardivanki, = T., T, Fiira Zandaora, ST, MT M.Earim Al Amin, 5T, MT 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkember 2024
4 |MUnit Gudang dan Ferlengkapan GUDAHG FOAFFEhokazh Imam Ehoirul B, 2. 5T, M7 Arfiana Dewi, SE., M.5<. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
3
§:::::qid”n Pt JanF FFHMFF Dir. Indri = ankiarih, SKM,MT. lmam Mahfudzi, 584, MUFill RinaZandara, 5T, MT. el Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
e |MnitKerjarama 3] LLEutufrea W, ST, MT, Fh.D Dr.Lukman Handoka, SEM. FT. Denny Okkavina R, 5.F4, M.F4d 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
E Trel 3 Tamar
) :':::m;m“ Keria Her UFIK: ot drivedbaldenrt Wi eckne VB actidaPl0l | o L B dr. Am Mairarah Dirrinama, M.Keor Dimar Prirtowani, 5T, MT. 21 Aqurtur 2024 - 30 Soptomber 2024
TrieFeonglapan, Fenqembangan Sirkem & Muky L. . R
Fembelajaran UFzzMF = fif Zubri Arfianta, ST. MT. Farizi Frachman, 5.5i, M.5<. Fitri Hardiyanti, =T, MT el Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
Unit Fenunjang Akademik Bahara EHZ Luria Eni Furpandari, 5.F4., M.F4 DOr.Mirna Apriani, 7., MT. Lely Framesti, ST., MT. 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
e | MnitElinik L4 Ar. Am Mairarah Dirrinama, M.Eer HMowiEkaMayangrari, 5T., MT. Fitroh Fermi, 5.50., M. 50, 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
it Fenunjang Akademik TeknologiTnFarmart . R . j
&1 |Komunikari KOMF 0 [i S armita fji Fambudi, 5T., MT. Witoun frninF, 2T, M.KOM Fekik Mahardhika, 25T, MT. 21 fqureur 2024 - 20 Soptember 2024
z2 |Ferbaikan FF - Hendro Aqur Widodo, ST., MT. M. ChoirulRizal, 5T, MT Haidar Hatrir &, 55T, MT 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
23 |UnitFanunjang Akademil Ferpurtakaan FERFUZ Feddriveg dEglde rr HuBtis o F 2o w0k EM R ZHE 2| Dr. Ferui Darmajanti, S.F4., M.F4. M. Lukman Arick, .F 4L M.F4l MaviEka Mayangrari, 5T., MT. 21 A qurtur E0Zd - 20 Sepkembor 2024
=4 |MnitLayanan Eirnir & Jara Frodukri EJF driveffold IKQFFRFELY Aricf Subekei, ST.,MT. Moy FohmaDhani, .57, MT Aqur Khumaidi, .57, MT. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
&5 |UnitKeriaPengadaanBarana® Jara UKFEJ iy} Dr. LukmanHandoko, SKM., MT. Haidar Hatrir A4, 55T, MT Luria Eni Furpandari, 5.F4., M.F4 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
e& |dururan Teknik Banqunan Kapal TEK FrivambodoHur ArdiH, 5T, MT.Fh.D Dr.Frivo Aqur Setiauan, ST., MT. Hurwita Arumrari, 5,55, M50 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
=2 |dururan Teknik Kelirtrikan Kapal TEE fg lraRachman, 5T, MT. Dr.Indri Santiarih, KM, MT. Sumardiong, 5.7, M.T 2l Aqurtur 2024 - 30 Sepkembeor 2024
g4 |dururan Teknik Fermerinan Kapal TFE crA Or. Frivo fiqur Setiauan, 2T., MT. LraFachman, ST,MT Fi.AHaorromadani ¥, 5.E. M.5H 1 Aqurtur 2024 - 30 September 2024
&4 [Unit Ferunjang Akademik Layanan Ui Kompcternri L=SF &| D Ir. Winik Dui Pratiui, MT. Luria Eni Purpandari, 5.F 4., M.F4 FrativiKhilyatul Auliva, 5.F4., M.F4. 21 B qurtur 202d - 30 Sepkembor 202
I3 |Unit Fembinaanlman IFMAH J EudiFrarnjo, 5T., MT. M. Lukman fricf, 5. F4.1,M.F4.1 Syafiuddin, 5.7, M.T. 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
11 |Mnit Fenjaminan MutuInkernal FJk JFarizi Fachman, 5.5, M.2<. Imam MahFudzi, 5.84, MLFill VericaMowrita Dewi, .57, M.MT 21 Aqurtur 202d - 30 Septembeor 2024
i2 | Unit Kemahariruaan FEM FEM Haidar Hatrir, 5T.,MT. Fekik Mahardhika, S5T., MT. Imah Luluk Kurminah, 5.T., M.T. 21 Fiquriur 2024 - 30 September 2024
23 _|UnitFeranzangan FAHCANHG Fair Hamzah, 5.7, M.T Dhikafditya Furnomo, .57, M.T. Mozch. Lugman Arhari 5T, MT

ZlAgqurtur 2024 - 20 September 2024




