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. Pendahuluan
Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya (PPNS) melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu

Internal (SPMI) dengan model manajemen PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi
Pelaksanaan, Pengendalian Pelaksanaan, Dan Peningkatan Standar). Unit yang

bertanggungjawab dalam penjaminan mutu di PPNS adalah Unit penjaminan Mutu.

Unit penjaminan mutu untuk menjalankan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi
seperti yang tertulis di UU No.12/2012, Permendikbud No. 3 tahun 2020 dan
Permenristekdikti No.62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
Unit penjaminan Mutu bertugas melaksanakan, memantau, dan evaluasi sebagai tindakan
penyempurnaan, atau peningkatan mutu akademik yang kontinyu dan sistematis dalam
rangka pencapaian standar yang telah ditetapkan Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya
(PPNS).

Sebagai salah satu langkah untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan PPNS, maka PPNS
berusaha melakukan penjaminan mutu perguruan tinggi baik pada proses masukan, proses
pelaksanaan maupun proses keluaran dari PPNS. Kegiatan penjaminan mutu bertujuan
supaya pemangku kepentingan (stakeholders) internal dan eksternal perguruan tinggi, yaitu
mahasiswa, dosen, karyawan, masyarakat, dunia usaha, asosiasi profesi, pemerintah
memperoleh kepuasan atas kinerja dan keluaran PPNS. Proses penjaminan mutu ini
diharapkan dapat dilakukan secara konsisten dan berkelanjutan untuk mewujudkan
akuntabilitas dan transparansi PPNS. PPNS menyusun Sistem Penjaminan Mutu Internal yang
telah ditetapkan dengan SK Direktur No. 7830/PL19/AK/2014 dan dimutakhirkan melalui

Peraturan Direktur PPNS No. 5 Tahun 2021 tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal.

1. Tujuan Audit Mutu Internal
Audit Mutu Internal (AMI) dilakukan sebagai cara untuk melakukan tindakan

pengendalian pelaksanaan standar. Audit mutu internal yang dilakukan mempunyai ruang
lingkup tugas untuk memastikan standar dilaksanakan, baik di bidang akademik ataupun
bidang lain yang menunjang bidang akademik. Proses monitoring, evaluasi dan audit juga
akan memberi gambaran apakah suatu standar sudah tercapai atau belum atau bahkan sudah
bisa ditingkatkan standarnya. Audit dilaksanakan bukan untuk mencari kesalahan, tetapi

untuk mencari ruang perbaikan bagi unit sehingga bisa meningkatkan mutu dan kinerja.
Tujuan Audit Mutu Internal adalah sebagai berikut:

1. Mengetahui kesesuaian atau ketidaksesuaian dari standar sistem penjaminan
manajemen mutu internal dengan pelaksanaannya di lapangan;



2. Mengevaluasi penerapan sistem manajemen mutu di Politeknik Perkapalan Negeri
Surabaya;
3. Mengidentifikasi peluang perbaikan sistem manajemen mutu;

>

Mengevaluasi capaian indikator kinerja SPMI; dan

5. Melakukan kaji ulang dan peningkatan terhadap perbaikan sistem manajemen mutu
yang telah dilakukan.

I1L. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit di ranah akademik dengan membangun indikator dari standar

penjaminan mutu internal.

Audit dilaksanakan terhadap:

16 program studi

e 27 Lab/bengkel
e 3 Jurusan
e 23 unit kerja

Dengan rincian Ruang lingkup sebagai berikut:
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Program Studi D2 Teknik Teknik Pengelasan dan Fabrikasi
Program Studi D3 Teknik Bangunan Kapal

Program Studi D3 Teknik Kelistrikan Kapal

Program Studi D3 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal
Program Studi D3 Teknik Permesinan Kapal

Program Studi D4 Manajemen Bisnis

Program Studi D4 Teknik Desain dan Manufaktur

Program Studi D4 Teknik Kelistrikan Kapal

Program Studi D4 Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja

. Program Studi D4 Teknik Otomasi

. Program Studi D4 Teknik Pengelasan

. Program Studi D4 Teknik Pengolahan Limbah

. Program Studi D4 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal
. Program Studi D4 Teknik Permesinan Kapal

. Program Studi D4 Teknik Perpipaan

. Program Studi S2 - Teknik Keselamatan dan Manajemen Resiko
. Bengkel Konstruksi

. Bengkel Las

. Bengkel Non Metal

. Bengkel Pemesinan dan Sheet Metal

. Bengkel Reparasi Mesin

. Studio Perencanaan

. Lab Otomasi dan Robotika

. Lab. CADD

. Lab. CNC

. Lab. Elektronika dan Sistem Kontrol

. Lab. Elektronika Daya

. Lab. Ergonomi



29. Lab. Fisika

30. Lab. Instrumentasi

31. Lab. Kimia

32. Lab. Logistik Maritim

33. Lab. Mesin Listrik

34. Lab. Motor Bakar

35. Lab. Navigasi dan Komunikasi

36. Lab. Pemadam Kebakaran

37. Lab. Pengembangan Bisnis Maritim & Galeri Investasi
38. Lab. Pengolahan Limbah

39. Lab. Plumbing dan Permodelan Sistem Perpipaan

40. Lab. Pneumatik / Hidraulik & Permesinan Fluida

41. Lab. Reparasi Listrik

42. Lab. Robotika dan Kecerdasan Buatan

43. Lab. Uji Bahan

44. Wakil Direktur IlI

45, Jurusan Teknik Bangunan Kapal

46. Jurusan Teknik Kelistrikan Kapal

47. Jurusan Teknik Permesinan Kapal

48. Bagian Akademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Sistem Informasi
49. Sub. Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi

50. Bagian Umum dan Keuangan

51. Pusat Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
52. Satuan Pengawasan Internal

53. Unit Bimbingan Karir dan Alumni

54. Unit Gudang dan Perlengkapan

55. Unit Jaminan Mutu

56. Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa

57. Unit Kerjasama & Humas

58. Unit Klinik

59. Unit Layanan Bisnis & Jasa Produksi

60. Unit Penelitian

61. Unit Pengabdian kepada masyarakat

62. Unit Pengembangan & Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja
63. Unit Pengembangan Teknologi & Inovasi & Pusat Unggulan Teknologi
64. Unit Pengkajian & Pengembangan Sistem & Mutu Pembelajaran
65. UPT Bahasa

66. UPT Komputer

67. UPT. Pemeliharaan dan Perbaikan

68. UPT. Perpustakaan

69. Lembaga Sertifikasi Profesi

[V. Metode Pelaksanaan Audit Mutu Internal

1. Tahap Persiapan:
Pada tahap ini, unit penjaminan mutu melakukan penjadwalan audit, mempersiapkan

dokumen yang dibutuhkan, pembentukan tim auditor, dan sosialisasi pada auditor dan



V.

VL

auditee (kepala unit, kepala laboratorium, ketua jurusan dan koordinator prodi) mengenai
check list audit dan SIM Audit yang akan digunakan pada Audit Mutu Internal (AMI) Tahun
2022. Daftar pertanyaan audit disematkan pada laman Sistem Informasi Manajemen (SIM)
Audit PPNS. Tujuan dari penggunaan SIM Audit PPNS adalah untuk efisiensi tenaga dan
waktu. Selain itu, dokumen bukti pelakanaan SPMI dapat terdokumentasi dengan baik. Pada
saat visitasi, auditor hanya akan menyanyakan hal-hal yang tidak bisa disampaikan melalui
SIM Audit. Visitasi dilakukan secara luring pada waktu yang disepakati antara auditor dan
auditee. Pada tahap ini, dilakukan sosialisasi AMI 2022 dan penyegaran Auditor yang
diselenggarakan pada tanggal 1 September 2022. Bukti Bukti undangan, daftar hadir dan

dokumentasi kegiatan tersebut disajikan pada lampiran A.

2. Tahap Pelaksanaan :
Audit dilaksanakan oleh auditor dan auditee sesuai dengan pembagian yang telah

ditetapkan. Auditee melakukan proses audit dengan menjawab setiap pertanyaan audit dan
mengunggah dokumen melalui SIM Audit. Auditor melakukan audit secara daring dengan
memeriksa jawaban dari pertanyaan dan kelengkapan dokumen yang ada di SIM Audit.
Auditor melakukan audit lapangan secara luring untuk untuk konfirmasi temuan hasil audit

daring di lokasi kerja auditee.

3. Tahap akhir:
Setelah proses audit selesai, dilakukan rapat koordinasi dengan tim auditor untuk

merumuskan daftar temuan audit.

4. Penyusunan laporan Audit Mutu Internal tahun 2022:
Laporan AMI 2022 disusun setelah proses audit selesai. Temuan audit direkap dan

persentase (open/closed) proses audit untuk setiap unit direkap, seperti yang ditampilkan
pada lampiran B. Selain itu, capaian indikator SPMI dari unit terkait juga direkap dari hasil

AMI 2022, seperti yang disajikan pada lampiran C.

Tim Audit
Tim Audit Mutu Internal (AMI) PPNS tahun 2022 adalah sebagai berikut:

Ketua : Dr. Indri Santiasih, SKM., MT.
Sekretaris: Mochamad Yusuf Santoso, ST., MT.

Anggota : seperti ditunjukkan pada Lampiran D

Waktu Pelaksanaan Audit
Audit Mutu Internal tahun 2022 dilaksanakan pada tanggal 1 September 2022 - 31

Oktober 2022.



VII.

Hasil Audit

1. Gambaran Umum:
Rekapitulasi persentase hasil Audit Mutu Internal tahun 2022 dapat dilihat pada

Lampiran B. Lampiran tersebut menunjukkan persentase pertanyaan yang closed pada

setiap auditee. Berdasarkan hasil pelaksanaan AMI 2022, beberapa hal utama yang perlu

diperhatikan adalah sebagai berikut:

Auditee tidak menjawab akar penunjang/akar penyebab/rencana tindak lanjut;
Auditor masih belum melengkapi Formulir Tindakan Koreksi dan Pencegahan;
Perlu penjelasan lebih detil mengenai bagaimana pengisian Formulir Tindakan
Koreksi dan Pencegahan;

Terdapat beberapa Auditee yang belum menjawab pertanyaan audit;

Kedua auditor untuk satu auditee harus lebih berkoordinasi terkait pengisian
formulir Tindakan Koreksi dan Pencegahan;

Perlu penyamaan persepsi yang baik terhadap masing-masing pertanyaan Audit,
antara auditor dan auditee;

SIM Audit perlu dikembangkan lagi agar lebih user-friendly dan mengakomodir
jenis data yang lebih bervariasi;

SIM Audit perlu dikembangkan lagi agar Auditee dapat melihat komentar Auditor
di SIM;

Kelompok pertanyaan di SIM Audit untu prodi perlu dipisahkan antara D2, D3/D4
dan S2 agar pertanyaan audit tidak jadi satu;

Perlu adanya tombol reset Audit jika terjadi kesalahan proses Audit;

Integrasi penyimpanan dokumen untuk lampiran bukti Audit perlu ditingkatkan;
Perlu penyegaran yang lebih intens untuk Auditor terkait instrument atau item
pertanyaan Audit;

Optimalisasi peran Gugus Mutu Jurusan perlu ditingkatkan.

2. Temuan Audit:
Rangkuman hasil temuan dan kendala Audit Mutu Internal pada prodi, unit dan bengkel

/ Lab di PPNS ditunjukkan pada Tabel 1.

Tabel 1. Hasil Temuan/ ketidaksesuaian, penyebab, koreksi dan tindakan koreksi Audit Mutu

Internal Tahun 2022
Temuan Penyebab Koreksi terhadap
. . . . (akar masalah) temuan/ Tindakan
Auditee Unit ketidaksesuaian : .. . .
;o investigation correction of koreksi
IFindings .
of cause findings
Bagian Perlu promosi dan
Akademik, Tidak ada mahasiswa Kurang promosi Si?\a:;ma
Kemahasiswa | 45ing per prodi ke luar negeri ngan
an, universitas luar
Perencanaan negeri
dan Sistem Rasiio keketatan seleksi | Kurang promosi | Perlu promosi
Informasi antara mahasiswa menyebabkan yang gencar




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (“’.‘kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 deaka_n
. investigation correction of koreksi
IFindings .
of cause findings
diterima dan pendaftar peminat prodi sehingga banyak
kurang dari 1:4 tertentu kurang | yang tertarik
dari target untuk masuk
PPNS

Belum ada laporan Monev Perlu
Sub. Bagian monitoring da evaluasi dilaksanakan dilaksanakan Laporan monev
Perencanaan | proker unit oleh atasan pada akhir moneyv oleh proker akhir
dan Sistem langsung pada tahun, saat atasan langsung tahun 2021
Informasi pertengahan dan akhir kegiatan Pra- pada pertengahan | sudah diunggah

tahun raker dan akhir tahun
Bagian Kualifikasi akademik
Umum dan minimal PLP dan teknisi | - - -
Keuangan belum tercapai
V\{akﬂl Formulir Tindakan
Direktur .

. Koreksi dan

Bidang

Kemahasiswa
an

Pencegahan belum
dikembalikan ke UJM

Jurusan
Teknik Tidak ada temuan - - -
Bangunan
Kapal
Jurusan
;(Zt(irs]’::'(ikan Tidak ada temuan - - -
Kapal
Jurusan
Teknik . Tidak ada temuan - - -
Permesinan
Kapal
D2 Fast Tidak ada temuan - - -
Track
Pertanyaan nomor 12,
17,18, 19, 24, 28, 29, Dokumen Menyiapkan Unggah
30, 31, 38, 39, 43, 61, belum tersedia dokumen dokumen
65, 73 belum ada pendukung pendukung
Program dokumen pendukung
Studi D3 Jawaban Rencana tindak
Teknik dengan lanjut terkait
Bangunan Pertanyaan nomr 3, 5 dokumen SDM dan
Kapal 10, 16, 33, 37, 47, 55, pendukung _ Penyesualan sarana
57 58 77 belum sesuai belum sesuai jawaban prasarana
S serta beberapa dibahas saat
pertanyaan Rapat Tinjauan
belum tercapai Manajemen
Program
Studi D3 Beberapa pertanyaan Dokumen Pembuatan Unggah
Teknik belum memiliki bukti masih dokumen bukti dokumen bukti
Kelistrikan pendukung disiapkan pendukung pendukung
Kapal
gtrgglr%rg Formulir Tindakan

Teknik

Koreksi dan




Temuan Penyebab Koreksi terhadap
Auditee Unit ketidaksesuaian (ELEPMEEEE) L LT LILCELED)
IFindinas investigation correction of koreksi
9 of cause findings
Perancangan | Pencegahan belum
dan dikembalikan ke UJM
Konstruksi
Kapal
gtrggir D3 Masih Diperbaiki/diuploa | Perbaikan
Teknik EWMP DTPS masih 14 menyesuaikan d sesuai dengan melalui sistem
Permesinan dengan database yang arahan dari
Kapal maksimal 16 dimiliki institusi
Program Formulir Tindakan
Studi D4 Koreksi dan
Manajemen Pencegahan belum
Bisnis dikembalikan ke UJM
- Tingkat kesesuaian
pelaksanaan penilaian
- Rubrik penilaian
- Rekap EWMP DTPS - Belum ; - Melengkapi
Prog_ram - Data penelitian dilampirkan - Melengkapi data data
Studi D4 : & - Melaksanakan
Teknik pembiayaan LN : DN data _ perbaikan - Melaksgnaka
. - Data PKM pembiayaan | - Implementasi . n perbaikan
Desain dan . sesuai :
Manufaktur LN & DN belum sesuai persyaratan sesuai
- Produk DTPS yang persyaratan persyaratan
diadopsi industri
- Buku (1/3 tahun)
- Mahasiswa RPL
Program
Studi D4 No 41 bukti yang
Teknik diupload tidak sesuai - - -
Kelistrikan dengan pertanyaan
Kapal
Program
StUd'. D4 Formulir Tindakan
Teknik .
Koreksi dan
Keselamatan
dan Pencegahan belum
dikembalikan ke UJM
Kesehatan
Kerja
Program Dokumen yang
Stugi D4 Dokumen kurikulum Auditee salah Menggunggah diunggah ulang
Tekni belum berisikan matrik ! ulang dokumen sudah ada
eknik kompetensi unggah file akreditasi matrik
Otomasi .
kompetensi
Program Formulir Tindakan
Studi D4 Koreksi dan
Teknik Pencegahan belum
Pengelasan dikembalikan ke UJM
Program dokumen peta
Studi D4 Belum ada bukti Melengkapi ; o
, . dokumen peta jalan penelitian
Teknik dokumen peta jalan ; o dokumen peta :
s jalan penelitian | . o sudah sesuai,
Pengolahan penelitian jalan penelitian di .
Limbah iupload di SIM
Program - Tidak ada hasil / Pandemi Evaluasi - Senin, 14
Studi D4 laporan evaluasi kurikulum dan nopember




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (:a_\kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 deaka_n
. investigation correction of koreksi
IFindings gy
of cause findings
Teknik kurikulum pada 4 evaluasi beban 2022 dicek
Perancangan tahun terakhir ajar segera Kembali
dan - Tidak ada dilaksanakan - evaluasi
Konstruksi hasil/laporan evaluasi kurikulum dan
Kapal beban mengajar evaluasi
beban ajar
segera
dilaksanakan
- jumlah penelitian
pembiayaan luar
negeri kurang dari 2
- jumlah PKM Pandemi Mengefektitkan Mengefektifkan
pembiayaan luar KBK dan Lab KBK dan Lab
negeri kurang dari 2
- jumlah mahasiswa
RPL <15
Program
Studi D4
Teknik Tidak ada temuan
Permesinan
Kapal
Program .
Studi D4 Belum semua bukti Belum ada data Dokumen/buku.
. : ; harus segera di- -
Teknik diupload yang diupload
Perpi upload
erpipaan
Tracer study
Bukti persen_tase lulusan | secara Melampirkan bukti
yang berhasil keseluruhan secara
mendapatkan pekerjaan | sedang Pengumpulan
o . ) menyeluruh untuk -
Proaram sesuai bidang keahlian dilakukan rekapitulasi bukti
ogra belum terisi dengan sehingga data P! .
Studi S2 - pekerjaan alumni
Teknik lengkap belum
K(:szllamatan terkumpul
Jumlah kehadiran LMS tidak .
dan . Melampirkan
: teknisi dalam melakukan | memantau ; Pengumpulan
Manajemen Kuliah Ktik kehadi rekap kehadiran bukfi
Resiko perkuliahan pra ti ehadiran teknisi ukti
belum dilampirkan teknisi
Belum menyertakan Melampirkan S_udah . .
dilengkapi bukti
surat keterangan - surat keterangan
. surat
mahasiswa RC RC
keterangan RC
Satuan
Pengawasan | Tidak ada temuan
Internal

Unit Jaminan
Mutu

Tidak ada temuan

Pusat
Penelitian
dan
Pengabdian
pada
Masyarakat

Belum mempunyai
program
pelatihan/workshop
untuk meningkatkan
jumlah dan kualitas
penelitian dan PKM

Tidak ada data
pendukung /
data
pendukung
tidak sesuai

Membuat data
pendukung
kegiatan yang
sesuai




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (“’.‘kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 Tll(ndall(( an
IFindings investigation cor{'ec_tlon of oreksi
of cause findings
Pekerjaan di -
Unit Eeﬂanyaan no 5-38 unit yang Pengisian koreksi Pengls_lan
" tidak terselesaikan, . koreksi dan
Penelitian sedang di SIM oo
statusnya open diaudit ulang
overload
Unit Formulir Tindakan
Pengabdian Koreksi dan
kepada Pencegahan belum
masyarakat dikembalikan ke UJM
Unit
Pengembang
an Teknologi : Bukti dokumen Bukti dokumen
! Bukti dokumen nomor 4 )
& Inovasi & dan 5 tertukar - yang diupload sudah
Pusat diperbaiki diperbaiki
Unggulan
Teknologi
Formulir Tindakan
Bengkel Koreksi dan
Konstruksi Pencegahan belum
dikembalikan ke UJM
Sebagian
Belum ada dokumen B_elum Segera dilengkapi sydah .
dilakukan dilengkapi
Bengkel Las pendukung, dokumen enaumoulan dokumen yang namun masih
tidak sesuai pengump masih kurang
dokumen banyak yang
belum
Bengkel Non : .
Metal Bukti belum diunggah - - -
Bengkel Formulir Tindakan
Pemesinan Koreksi dan
dan Sheet Pencegahan belum
Metal dikembalikan ke UJM
Proker tahun
Belum ada laporan 2022 belum Seharusnya yang
pengelolaan dan memasuki akhir | dibuat laporan )
Benakel pelaksanaan program tahun, sehingga | adalaha proker
Re grasi kerja bengkel laporan belum tahun 2021
Moo dibuat
Form pengajuan bahan
habis poin 12 masih s Diperbaiki untuk
Belum direvisi -
tahun lama, belum tahun terbaru
update
Daftar
Lab Otomasi | Dokumen inventarisasi Belum Mengupdate/mem inventaris

dan Robotika

lab masih belum terkini

diberikan oleh
BUK

buat sendiri daftar
inventaris terkini

terkini sudah
ada

Belum ada proseddur
inspeksi rutin fasilitas

Akan dibuatkan

Akan dibuatkan
prosedur

Lab. CADD . . Belum dibuat prosedur oleh inspeksi rutin
dari program kerja .
. laboraturium oleh
laboraturium .
laboraturium
Lab. CNC Pertanyaan nomor 17 Belum ada - -

bukti SPK




Temuan Penyebab Koreksi terhadap
. . . . (akar masalah) temuan/ Tindakan
Auditee Unit ketidaksesuaian . o . .
. investigation correction of koreksi
IFindings .
of cause findings
Pegawai/Teknis
i
Lab. Formulir Tindakan
Elektronika Koreksi dan
dan Sistem Pencegahan belum
Kontrol dikembalikan ke UJM
. I Melampirkan bukti
Lab. Bukti komunikasi Belum .
Elektronika SOP/IK yang dimiliki terdokumentasi SOP/IK yang Bukti SOP/IK
sudah sudah ada
Daya belum tercantumkan kan dikomunikasikan
Dokumen nomor 5 Membutuhkan Auditee
belum dilenakaoi Hambatan tanda tangan menanda
gap administrative pengesahan pada | tangani
dengan pengesahan dokumen dokumen
. Melengkapi bukti Mengunggah
rl?grlgg(rj%u;gl:n(:kumen Proses dukung sesuai bukti dukung
lenakan/sesuai administrative permintaaan item | berupa manual
gkap audit nomor 10 instruction alat
Lab. Belum adany_a buk(i Belum ada data | Lengkapi data Sudah .
. dukung terkait surat melengkapi
Ergonomi dukung surat dukung dengan
keluar/pelaporan/pelaks surat
anaan yang sesuai keluar/laporan/ | surat keluar/laporan/
L bukti keluar/laporan/bu .
dengan struktur hirarki claksanaan kti pelaksanaan bukti
organisasi PPNS P P pelaksanaan
Hanya . : Sudah
Belum melampirkan dilampirkan Ir_neanr?ukaa}pl bukt dilengkapi bukti
dokumen manual catatan book/manual manual
instruction alat inventaris dan instruction alat book/manual
spesifikasi alat instruction alat
Tidak ada hasil Belum .
i : membuat hasil
penilaian mahasiswa enilaian Melakukan /
terhadap sarana P ; membuat hasil -
mahasiswa S
prasarana pada penilaian
terhadap
lab/bengkel
- lab/bengkel
Lab. Fisika
Kepala lab belum Belum Membuat evaluasi
melakukan evaluasi membuat Kineria -
kinerja teknisi evaluasi kinerja J
Lab belum menjalin
kerjasama dengan pihak | - - -
luar
Bukti dokumen no. 16 Bukti dokumen
Lab. 9tindak lanjut hasil ) mohon Bukti dokumen
Instrumentasi | penilaian mahasiswa) disesuaikan diperbaiki
tidak sesuai
Formulir Tindakan
. Koreksi dan
Lab. Kimia Pencegahan belum
dikembalikan ke UJM
Rekaman setia Rapat/ kegiatan | Segera Membuat
Lab. Logistik kegiatan dan rap at tidak internal melakukan dokumen untuk
Maritim 9 P dilakukan dokumentasi setiap kegiatan

dapat diidentifikasi

secara informal/

untuk setiap

dan rapat




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (“’.‘kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 deaka_n
. investigation correction of koreksi
IFindings .
of cause findings
perintah kegiatan dan
langsung rapat
Sudah
. Belum melampirkan Melampirkan melampirkan
Lab. Mesin : . .
L laporan sesuai kegiatan | - laporan sesuai dokumen
Listrik N !
lab mesin listrik kegiatan lab laporan yang
sesuai
Lab. Motor Tidak ada temuan - - -
Bakar
.. | Belum ada bukti
Lab. Navigasi dokumen untuk
dan . - - -
oo pertanyaan Audit nomor
Komunikasi 1-15
SOP yang Segera dibuat
diupload/diunggah ada, | - SOP terbaru -
bukan milik Lab. SPPK untuk Lab. SPPK.
Belum ada bukti konkret
kegiatan perencanaan
Lab. pengembangan lab. - - -
Pemadam SPPK serta semua
Kebakaran dokumentasinya
belum ada bukti tindak
lanjut dari hasil penilaian
mahasiswa terhadap - - -
sarana prasarana
bengkel/lab
Lab.
Pengembang | Formulir Tindakan
an Bisnis Koreksi dan
Maritim & Pencegahan belum
Galeri dikembalikan ke UJM
Investasi
Lab.
Pengolahan Tidak ada temuan - - -
Limbah
Lab.
Plumbing dan | Beberapa pertanyaan Dokumen Pembuatan Unggah
Permodelan belum memiliki bukti masih dokumen bukti dokumen bukti
Sistem pendukung disiapkan pendukung pendukung
Perpipaan
Lab. Formulir Tindakan
Pneumatik / it
. . Koreksi dan
Hidraulik &
Permesinan Pencegahan belum
. dikembalikan ke UJM
Fluida
Lab belum
Belum ada dokumen dibeikan copy Menghubungi
kerjasama dengan pihak | dokumen pihak/unit
Lab. Reparasi | luar dalam rangka kerjasama, kerjasama untuk )
Listrik resource sharing dan padahal lab mendapatkan
pemberdayaan beberapa kali copy dokumen
laboraturium digunakan kerjasama

dalam rangka




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (“’.‘kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 Tll(ndall(( an
IFindings investigation cor{'ec_tlon of oreksi
of cause findings
resource
sharing
Lab. Uj Tidak ada temuan - - -
Bahan
Lab. Robotika
dan Laboraturium belum ) ) )
Kecerdasan terealisasi
Buatan
. .| Sudah
. Belum adanya rekaman | Belum ada Segera dilengkapi : . .
g:rilt?ar kinerja teknisi secara laporan dari bukti rekaman ?éllf;r%‘;ipll(izitg
rutin teknisi kinerja teknisi o )
teknisi
Unit
memgan Tidak ada temuan - - -
Karir dan
Alumni
Sudah
. mengunggah
Unit Gudang Bukti dokumen Mengunggah dokumen
dan p_endukung belum ) dokumen pendukung
diunggah pada pendukung pada
Perlengkapan pada
pertanyaan no 16 pertanyaan no 16
pertanyaan no
16
Perencanaan Memperbarui
Perencanaan pengadaan Perencanaan
Unit Keria pengadaan barang dan | barang dan pengadaan -
Pen adéan jasa masih tahun 2019 jasa belum barang dan jasa
Bara?n o diperbarui untuk tahun 2022
Jasa ° Evaluasi kinerja Evaluasi kinerja
Evaluasi kinerja staff staff UKPBJ .
: staff UKPBJ valid | -
UKPBJ belum valid .
: sesuai SKP
sesuai SKP
Unit Auditee belum
Kerjasama & | menjawab Pertanyaan
Humas Audit di SIM
Unit Klinik Tidak ada temuan - - -
Unit Layanan | Laporan survey Rekap data . : . .
Bisnis & Jasa | kepuadan pelanggan memerlukan I\/;er:arzeplsrlljgin bukti tﬁcrlr;aﬁ:r:gsz:li(tl
Produksi belum dilampirkan waktu yang
Unit Belum ada file yang
Pengembang | diupload untuk
an & ‘ketersediaan papan . .
Implementasi | 5R/poster dan Dokumen/bukti Bukti do_kumen
. . - harus segera sudah diupload
Keselamatan | sign/tanda peringatan diubload di SIM
dan bahaya di setiap P
Kesehatan bengkel/lab (pertanyaan
Kerja nomor 6)
Unit
Pengkajian &
Pengembang Tidak ada temuan - - -
an Sistem &
Mutu

Pembelajaran




Penyebab

Koreksi terhadap

Temuan .
Auditee Unit ketidaksesuaian (:a_\kar m_asa_lah) temu:‘a\ 4 Tll(ndall(( an
IFindings investigation cor{'ec_tlon of oreksi
of cause findings
. Melampirkan bukti Sudah .
Belum melampirkan dokumen melampirkan
UPT Bahasa | bukti dokumen - . bukti dokumen
pencapaian TOEIC _;I)_eOnEclanalan pencapaian
TOEIC
UPT Audlf(ee belum
Komputer menjawab Pertanyaan
Audit di SIM
Kode peralatan
nmoenr112|rkut| Menambahkan
Belum ada bukti kode inventaris, Penambahan - dokumentasi
denah beserta titik | PPNS beserta
UPT. denah dan peralatan denah sudah . - ;
. lokasi hydrant titik lokasi
Pemeliharaan terdapat pada
. : hydrant
dan masing-masing
Perbaikan laboraturium
Penambahan bukti B_elum Penambahan Menambahaka
disertakan scan n scan PDF
sarana prasarana (kartu scan PDF kartu . .
) , PDF kartu ; . kartu identitas
identitas) ; . identitas genset
identitas genset genset
masalah_ . Langkah
pandemi covid- promotive
Tidak ada peningkatan 19 dan kepada
. . beberapa . C o :
jumlah pengunjung erkuliahan Tren literasi digital | mahasiswa
sebesar 20% per tahun fnasih untuk
UPT. dilaksanakan meernﬂgpajlliggk
Perpustakaan secara daring perp
T'd?k mempunyal Tidak ada Jurnal tersebut
majalah ilmiah. Jurnal ; . o
G majalah/jurnal merupakan Berkoordinasi
terakreditasi, jurnal . . . .
internasional yang terka_lt dari tanggung_Jawab dengan Prodi
relevan untuk masina- Prodi maupun dari Prodi dan dan P3M
/ ; 9 | pam P3M
masing prodi
Lembaga
Sertifikasi Tidak ada temuan - - -
Profesi

Berdasarkan Hasil Audit Mutu Internal pada Tabel 1, dapat disimpulkan secara umum

adanya temuan / kendala yang ada di Prodi, Unit Kerja dan Lab/ Bengkel di PPNS antara

lain :

1. Prodi

Temuan:

a. Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) DTPS lebih dari 14;

b. Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 3 tahun terakhir dengan
pembiayaan luar negeri kurang dari 2;

c. Jumlah mahasiswa RPL < 15.




Tindak lanjut :

a. Penyesuaian Kembali EWMP untuk DTPS;
b. Peningkatan jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan luar negeri;
c. Promosi jalur RPL.

2. Unit kerja
Temuan :

a. Beberapa item pertanyaan audit belum dilengkapi dengan file/data pendukung
jawaban pertanyaan Audit;
b. Terdapat beberapa pertanyaan yang belum diisi.

Tindak lanjut :

a. Optimalisasi “bank data”, Auditee lebih aktif dan update pada “bank data”;
b. Kepala unit harus lebih peduli dengan Audit Mutu Internal.

3. Lab/ Bengkel
Temuan :

a. Tidak ada tindak lanjut dari hasi penilaian mahasiswa terhadap sarana prasarana pada
lab/bengkel;

b. Lab/bengkel belum menjalin kerjasama dengan pihak luar dalam rangka resource
sharing dan pemberdayaan laboratorium;

c. Tidak dilakukan pemetaan kondisi dan kelayakan alat untuk mengetahui
kecukupannya dalam mendukung praktikum mahasiswa dan kapasitas yang dapat
digunakan dalam kegiatan layanan jasa dan produksi.

Tindak lanjut :

a. Unit Penjaminan Mutu Berkoordinasi dengan UP2SMP dan UPT Komputer untuk
pengolahan data dan distribusi hasil penilaian/kuisioner mahasiswa/pengguna
laboratorium/bengkel;

b. Lab/bengkel berkoordinasi dengan Unit Kerjasama untuk memulai kerjasama dengan
pihak luar dalam rangka resource sharing dan pemberdayaan laboratorium;

c. Perlu dilakukan pemetaan kondisi dan kelayakan alat untuk mengetahui
kecukupannya dalam mendukung praktikum mahasiswa dan kapasitas yang dapat
digunakan dalam kegiatan layanan jasa dan produksi sebagai bagian dari program
kerja.

3. Capaian Indikator Kinerja:
Indikator kinerja PPNS tertuang dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) PPNS.

Tabel 2 menunjukkan capaian setiap indikator kinerja PPNS hasil dari Audit Mutu Internal



tahun 2022 untuk Standar A1. Hasil lebih lengkap untuk seluruh standar disajikan pada

Lampiran C. Hasil rekap indikator capaian SPMI memberikan gambaran bahwa sebagian

besar dari indikator kinerja PPNS sudah tercapai 100%. Sedangkan capaian yang masih

menunjukkan angka 0% dikarenakan sebagian besar auditee terkait belum mengisi sim audit

termasuk melampirkan bukti dokumen. Selain itu sebagian kecil juga dikarenakan

pertanyaan sim audit tidak ada di unit tersebut dan memang capaian masih 0%.

Tabel 2. Capaian Setiap Indikator Kinerja PPNS berdasarkan hasil AMI 2022 Standar A1

Standart

Indikator

Indikator Kinerja

Target
(Kuantitatif)

Rekapitulasi
Capaian (%)

Al

1

Adanya penguasaan sikap,
ketrampilan umum,
ketrampilan khusus dan
pengetahuan berdasarkan
KKNI

100%

100%

Tersedianya jenjang karir yang
jelas pada lulusan PPNS

100%

100%

Rata-rata IPK > 3,25 dan untuk
Magister terapan > 3.0

100%

81%

Persentase kelulusan tepat
waktu untuk diploma dan
sarjana terapan >70%, dan
untuk magister terapan >50%

100%

94%

Persentase Lulusan yang
memiliki minimal 1 jenis
sertifikasi
kompetensi/profesi/industry
dalam 3 tahun terakhir > 50%

100%

100%

Mahasiswa yang lulus TOIEC
dalam satu kali tes selama
masa studi > 50%

100%

100%

Persentase lulusan yang
berhasil mendapat pekerjaan
sesuai bidang keahlian > 60%
untuk Magister Terapan dan
Sarjana terapan, sedangkan
untuk jenjang Diploma 3 >
80%

100%

88%

Tingkat kepuasan pengguna
lulusan baik

100%

88%

Masa tunggu lulusan untuk
mendapatkan pekerjaan
pertama rata-rata < 3 bulan

100%

73%




VIII.

Penutup
Secara umum, Audit Mutu Internal PPNS tahun 2022 berjalan lancar. Hasil audit

menunjukkan ada beberapa aspek yang perlu dilakukan tindak lanjut. Untuk tindak lanjut
temuan diatas, diperlukan konsistensi dari pimpinan institusi, jurusan, program studi dan
unit kerja untuk melakukan perbaikan secara berkelanjutan. Terima kasih disampaikan
kepada auditor, auditee dan seluruh pihak yang mendukung pelaksanaan AMI PPNS Tahun
2022.



Lampiran
Lampiran A : Bukti undangan rapat, daftar hadir dan dokumentasi Sosialisasi AMI PPNS dan

Penyegaran Auditor AMI PPNS 2022
Lampiran B : Persentase proses AMI 2022
Lampiran C : Rekap capaian indikator SPMI PPNS pada AMI 2022

Lampiran D : Tim AMI PPNS 2022 dan Jadwal AMI 2022



Lampiran A : Bukti undangan rapat, daftar hadir dan dokumentasi
Sosialisasi AMI PPNS dan Penyegaran Auditor AMI PPNS 2022

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI

POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

JL. TEKNIK KIMIA, KAMPUS ITS SUKOLILO, SURABAYA 60111
TELP. (031) 3947186 . 5942887 FAX (031) 5942887
Laman : www.ppns.ac.id

Nomor - 1998/PL19/PP.01.11/2022 29 Agustus 2022
Lampiran  : | (satu) lembar

Perihal : Undangan

Kepada Yth. :

Bapak/Ibu (nama terlampir)

Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya
Di

Surabaya

Dengan Hormat,
Berkenaan dengan persiapan pelaksanaan kegiatan sosialisasi Audit Mutu Internal (AMI) PPNS Tahun
2022, maka mohon kehadiran Bapak/Ibu pada:

Hari/tanggal : Kamis, 1 September 2022

Pukul :13.00 WIB
Agenda : Sosialisasi Audit Mutu Internasil (AMI) Tahun 2022
Tempat : Join Zoom Meeting

https://zoom.us/j/914402047737pwd=cmlIb IAwOSsyNVRQbEF1dkkyNnZGUT09

Meeting ID: 914 4020 4773
Passcode: AMI2022

Atas perhatian dan kerjasamanya, kami sampaikan terimakasih.

Direktur,

Ir. Eko Julianto, M.Sc.. FRINA
NIP. 196501231991031002

Catatan ;

3 | Bal
' Su?:hun 1. UL ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal & Ayat 1 “Informesi Elekironik dan/stau Dokumen Elekironk denvatau hasy ¥ wat buktl yang sah.”
- Elektronik 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elekironik menggunakan serifikal elektronk yang dierban cleh BSrE




DAFTAR NAMA UNDANGAN RAPAT AMI 2022

Dr. Eng. Muhammad Anis Mustaghfirin, ST, MT. 44

Mardi Samtoso, ST, M Eng Se. 45
Ir. Arie Indartono, MMT 46
Ruddianto, 5T., MT., MRINA. 47
Hendro Agus Widodo, S5T., MT. 48
George Endri Kusuma, 5T., MSc. Eng. 49
Ir. Irna Rusting Aju. MT. 50
Purwidi Asri, $.8T, MT 51
Moch, Lugman Ashari, ST, MT 52
Tri Tyas Mihadi, §T, MT 53
Ir. Hariyanto Socroso, MT 54
Muhamumad Arn, ST. MT 55
Yugowati Prahars, ST, MT, Ph.D 56
Dr. Eng M. Abu Jami'in, ST. MT 57
Dr. Eng Imam Sutrisno, 8T, MT 58
Ir. Emie Santoso, MT 59
R. Diimas Endro W, ST, MT 6
Pranown Sidi, §T, MT 6l
Arief Subekti, §T, MT 62
Adhi Senawan, ST, MT 63
Dr. Eng. | Putu Sindhu Asmara, ST MT. 64
Bachtiar, ST. MT 65
Sumardiomo, 5.T., M.T b
Bayu Wiro Karuniawan, 8T, MT. 67
Dr. Priyo Agus Setiawan, ST.. MT. (]
Budi Prasojo, ST., MT. L]
Budianto, ST, MT 10
Adianto, §T, MT 71
Dr. Dewi Kurniasih, S KM. M.Kes 72
Lilik Submvanto, ST. MT 13
Afif Zuhn Arfanto, ST., MT. 74
Dr. Desi Tr Cahyamngati, §5. M.Pd 75
Edy Setiawan, 5T, MT 76
Novi Fka Mayangsari, 5T, MT. )
Ahdul Qofur, ST, MT T8
Dr. Ir. Wrwik Dwi Pratiwi, MT 79
Edi Hartyono, ST, MT &0
Isa Rachman. §T, MT Bl
Lukman Handoko, 5. KM, MT B2
R.A Norromadan Y, S.E. M.SM B3
Ty, Mohamad Hakam, ST., MT. 84
Edy Prasetyo Hidayar, 5T, MT BS

Dr. Yuning Widiarti, 5T., MT B

Hendri Budi Kemiyanto, S5T. MT.
Dir. Indri Santiasih, SKM., MT.
LPutu Arta W, ST, MT, Fh.D

Dr. Mirna Apriam, 5T, MT
Mohanmad Basuki Rahmat, ST., MT.
Priyambodo Nur Ardi N, ST.. MT.. Ph.D.
Mades Dorul Khairansyah, SST., MT.
Dranis Maulana, ST., MAB.

Rina Sandora, ST, MT

Ir. Rama Budinwati, MA

Pekik Mahardiks 55T, MT

Lusia Eni Puspandan. 5.Pd.. M.Pd
dr. A Masaroh Disninama
Burmiadi Moballa, 5T, MSc, PhD

Ii Munadif, ST, MT

Binti Mualifatul R, §.5i MT

Aang Wahidin, 8T, MT.

Yusuf Samoso, ST, MT

Adityn Maharani, § i, M.T
Denny Oktavina B, 5.Pd, M.Pd
Devim Puspita Sari, 5T, MT

Dhan Asa Utare, 85, M.Pd

Yesica Novrta Devi 5.58T., MMT
Haidar Natsir A, §.5T, MT

Tka Erawati, 55, M.Pd

Imam Muhfudzi, $,Ag, M.FiLlL

M. Lukman Arict, §_Pd_[, M_PdI
M. Chaoirul Rizal, ST, MT

Mey Rohma Dhani, 55T, MT
Miftahchudin. §.Pd. M.Pd
Mukhlis, ST. MT

Nurvita Arumsar, 5.51. MLt
M.Karim Al Amin, 58T, MT
Renanda Nia R., ST. MT

Firi Hardiyanti, ST, MT

Tarikh Aris, ST, MT

Tanti Utami Dewt, 5.51. M.S¢

Ulvi Pri Astuts, §T, MT

Wibowo Amin P, 3T, M. Kom
Anggara Tosma Nugraha, 5T.. MT.
Drwi Sasmita Aji Pambudi, 8T, MT.
Kiki Dwi Wulandari, ST, MT

Eky Novianarenti, ST, MT,
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1
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Benedicta Dian Alfianda, ST, MT.
Lely Pramesti, §T., MT.

Projek Privonggo SL. 5T, MT
Kharis Abdullah, ST, MT
Farizi Rahman, 8,51, M.5i

T Andi Setiawan, 55T, MT
Aulia Nadia R, 38T, MT

Dika Anggara, 88T, MTY
I Khoirul R, 88T, MT

M. Khairul H, § Kom_, M. Kom
Ryan Yudha, S5T, MT
EnckWahyu Widodo, $.51, MT
Mustofa, 5T

Devy Ola Apriliyani, 55

Bagus Heri, 55T

Sukireh
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& yusulsantoso@ppns.ac.id (1ot shared) Switch sccoun ey

Mama

O ooser

) Tenaga Kependidikan

= Cleas form
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Timestamp Nama Peserta

2022/09/01 1:25:39 PM GMT+7 Ruddianto, ST. MT. Dosen
2022/09/01 1:25:50 PM GMT+7 li Munadhif Dosen
2022/09/01 1:25:53 PM GMT+7 Mochammad Choirul Rizal Dosen
2022/09/01 1:25:57 PM GMT+7 Lilik Subiyanto Dosen
2022/09/01 1:26:08 PM GMT+7 Dewi kurniasih Dosen
2022/09/01 1:26:10 PM GMT+7 Eky Novianarenti Dosen
2022/09/01 1:26:48 PM GMT+7 Haidar Natsir Amrullah Dosen
2022/09/01 1:27:24 PM GMT+7 Nurvita Arumsari Dosen
2022/09/01 1:27:25 PM GMT+7 Yesica Novrita Devi Dosen
2022/09/01 1:27:26 PM GMT+7 Lely Pramesti Dosen
2022/09/01 1:28:01 PM GMT+7 Pekik Mahardhika Dosen
2022/09/01 1:28:19 PM GMT+7 Farizi Rachman Dosen
2022/09/01 1:28:22 PM GMT+7 Mohamad Hakam Dosen
2022/09/01 1:28:31 PM GMT+7 Ulvi Pri Astuti Dosen
2022/09/01 1:28:34 PM GMT+7 Hendri Budi Kurniyanto Dosen
2022/09/01 1:29:40 PM GMT+7 Dr. Eng. Imam Sutrisno, ST., MT. Dosen
2022/09/01 1:30:12 PM GMT+7 Adianto Dosen
2022/09/01 1:30:15 PM GMT+7 Bayu Wiro Karuniawan Dosen
2022/09/01 1:30:33 PM GMT+7 Sumardiono Dosen
2022/09/01 1:30:43 PM GMT+7 Pranowo Sidi, S.T., M.T Dosen
2022/09/01 1:31:23 PM GMT+7 Ika Erawati Dosen
2022/09/01 1:32:14 PM GMT+7 Binti Mualifatul Rosydah Dosen
2022/09/01 1:32:44 PM GMT+7 Aulia Nadia Rachmat Dosen
2022/09/01 1:32:45 PM GMT+7 edy_setiawan@ppns.ac.id Dosen
2022/09/01 1:32:53 PM GMT+7 Abdul Gafur Dosen




Timestamp Nama Peserta
2022/09/01 1:33:04 PM GMT+7 Fitri Hardiyanti Dosen
2022/09/01 1:33:34 PM GMT+7 Denny Oktavina Radianto Dosen
2022/09/01 1:34:03 PM GMT+7 Tri Tiyasmihadi Dosen
2022/09/01 1:34:21 PM GMT+7 Dwi Sasmita Aji Pambudi Dosen
2022/09/01 1:34:38 PM GMT+7 Muhamad Ari Dosen
2022/09/01 1:34:58 PM GMT+7 Purwidi Asri Dosen
2022/09/01 1:35:24 PM GMT+7 Isa Rachman Dosen
2022/09/01 1:36:41 PM GMT+7 Emie Santoso Dosen
2022/09/01 1:37:40 PM GMT+7 Renanda Nia R. Dosen
2022/09/01 1:40:44 PM GMT+7 Rina Sandora Dosen
2022/09/01 1:42:38 PM GMT+7 Muhammad Khoirul Hasin Dosen
2022/09/01 1:43:37 PM GMT+7 Yugowati Praharsi Dosen
2022/09/01 1:47:51 PM GMT+7 tanti utami dewi Dosen
2022/09/01 1:48:07 PM GMT+7 priyambodo Dosen
2022/09/01 1:48:31 PM GMT+7 Yuning Widiarti Dosen
2022/09/01 1:48:41 PM GMT+7 Irma Rustini Dosen
2022/09/01 1:48:42 PM GMT+7 NOVI EKA MAYANGSARI Dosen
2022/09/01 1:48:47 PM GMT+7 Benedicta Dian Alfanda Dosen
2022/09/01 1:49:25 PM GMT+7 mukhlis Dosen
2022/09/01 1:49:50 PM GMT+7 Tri Andi Setiawan Dosen
2022/09/01 1:53:16 PM GMT+7 Budi Prasojo Dosen
2022/09/01 1:53:25 PM GMT+7 Imam Khoirul Rohmat Dosen
2022/09/01 1:55:17 PM GMT+7 Mochammad Karim Al Amin Dosen
2022/09/01 1:55:47 PM GMT+7 Anggara Trisna Nugraha Dosen
2022/09/01 1:57:03 PM GMT+7 Wiwik Dwi Pratiwi Dosen
2022/09/01 1:58:52 PM GMT+7 Norromadani Yuniati Dosen
2022/09/01 1:59:29 PM GMT+7 Yugowati Praharsi Dosen
2022/09/01 2:02:06 PM GMT+7 Adhi Setiawan Dosen
2022/09/01 2:03:32 PM GMT+7 Am Maisarah Disrinama Dosen
2022/09/01 2:03:47 PM GMT+7 ryan yudha adhitya Dosen
2022/09/01 2:04:14 PM GMT+7 Hendro Agus Widodo Dosen
2022/09/01 2:05:28 PM GMT+7 Tarikh Azis Ramadani Dosen
2022/09/01 2:05:29 PM GMT+7 Devina Puspita Sari Dosen
2022/09/01 2:06:59 PM GMT+7 Hariyanto Soeroso Dosen
2022/09/01 2:08:17 PM GMT+7 Dika Anggara Dosen
2022/09/01 2:13:14 PM GMT+7 Lusia Eni Puspandari Dosen
2022/09/01 2:16:53 PM GMT+7 Eriek Widodo Dosen
2022/09/01 2:26:39 PM GMT+7 Imam Mahfudzi Dosen
2022/09/01 2:27:58 PM GMT+7 Kharis Abdullah Dosen
2022/09/01 2:28:43 PM GMT+7 Priyambodo Dosen
2022/09/01 2:48:16 PM GMT+7 Lukman Handoko Dosen
2022/09/01 2:49:16 PM GMT+7 Mades Darul Khairansyah Dosen
2022/09/01 2:50:56 PM GMT+7 Dimas Endro Dosen




Timestamp Nama Peserta
2022/09/01 3:06:19 PM GMT+7 KIKI DWI WULANDARI Dosen
2022/09/01 3:07:22 PM GMT+7 Budianto Dosen
2022/09/01 3:21:45 PM GMT+7 Mey Rohma Dhani Dosen
2022/09/01 5:11:20 PM GMT+7 Mirna Apriani Dosen
2022/09/01 5:37:18 PM GMT+7 Wibowo Arninputranto Dosen
2022/09/01 6:07:15 PM GMT+7 Aditya Maharani Dosen
2022/09/05 3:01:20 AM GMT+7 Ryan Yudha Adhitya Dosen

Dokumentasi Sosialisasi AMI PPNS 2022
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Lampiran B : Persentase proses AMI

Data diambil dari SIM AUDIT (update s/d 5 Desember 2022, pukul 10:00 WIB)

No U?'It(;(:erja Unit Kerja : Nama Total NA Unreview | Open | Closed CI;/soe d
1 BAKPSI Bagian A_kademik, Kemahasiswaan, Perencanaan dan Sistem 12 0 2 4 6 50
Informasi

2 BAKPSI.02 | Sub. Bagian Perencanaan dan Sistem Informasi 5 0 0 1 4 80
3 BUK Bagian Umum dan Keuangan 26 0 13 0 13 50
4 | WD3 Wakill Direktur Bidang Kemahasiswaan 15 0 2 0 13 87
5 | TBK Jurusan Teknik Bangunan Kapal 5 0 0 0 5 100
6 TKK Jurusan Teknik Kelistrikan Kapal 5 0 0 0 5 100
7 | TPK Jurusan Teknik Permesinan Kapal 5 0 0 0 5 100
8 D2 FAST D2 Fast Track Teknik Pengelasan dan Fabrikasi 77 0 0 0 77 100
9 D3 TBK Program Studi D3 Teknik Bangunan Kapal 77 0 0 27 50 65
10 | D3 TKK Program Studi D3 Teknik Kelistrikan Kapal 77 0 1 0 76 99
11 | D3DC Program Studi D3 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal 77 0 0 58 19 25
12 | D3TPK Program Studi D3 Teknik Permesinan Kapal 77 0 0 0 77 100
13 | D4 MB Program Studi D4 Manajemen Bisnis 77 0 0 12 65 84
14 | D4 DM Program Studi D4 Teknik Desain dan Manufaktur 77 0 0 0 77 100
15 | D4 TKK Program Studi D4 Teknik Kelistrikan Kapal 77 0 5 7 65 84
16 | D4 TK3 Program Studi D4 Teknik Keselamatan dan Kesehatan Kerja 77 0 1 17 59 77
17 | D4TO Program Studi D4 Teknik Otomasi 77 0 0 0 77 100
18 | D4 TL Program Studi D4 Teknik Pengelasan 77 0 55 3 19 25
19 | D4 PL Program Studi D4 Teknik Pengolahan Limbah 77 0 0 3 74 96
20 | D4 DC Program Studi D4 Teknik Perancangan dan Konstruksi Kapal 77 0 5 57 15 19
21 | D4 TPK Program Studi D4 Teknik Permesinan Kapal 77 0 0 0 77 100




Unit Kerja

%

No - Kode Unit Kerja : Nama Total NA Unreview | Open | Closed Closed
22 | D4TP Program Studi D4 Teknik Perpipaan 77 0 51 11 15 19
23 | MSERM Program Studi S2 - Teknik Keselamatan dan Manajemen Resiko 77 0 0 0 77 100
24 | SPI Satuan Pengawasan Internal 11 0 0 0 11 100
25 | PIM Unit Jaminan Mutu 1 0 0 0 1 100
26 | P3M Pusat Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat 13 0 2 1 10 77
27 | P3M.O1 Unit Penelitian 38 0 32 2 4 11
28 | P3M.02 Unit Pengabdian kepada masyarakat 43 0 0 0 43 100
29 | P3M.03 _LrJQil(tnI(D)?onggi;embangan Teknologi & Inovasi & Pusat Unggulan 9 0 0 0 9 100
30 | L-KON Bengkel Konstruksi 20 0 0 3 17 85
31 | L-Las Bengkel Las 20 0 0 14 6 30
32 | L-NM Bengkel Non Metal 20 0 0 8 12 60
33 II;/;ACHINE Bengkel Pemesinan dan Sheet Metal 20 0 0 0 20 100
34 | L-REM Bengkel Reparasi Mesin 20 0 0 4 16 80
35 | L-ROBO Lab Otomasi dan Robotika 20 0 0 0 20 100
36 | L-CADD Lab. CADD 20 0 0 0 20 100
37 | L-CNC Lab. CNC 20 0 0 1 19 95
38 | L-ELSIKO Lab. Elektronika dan Sistem Kontrol 20 0 0 4 16 80
39 | L-ELDA Lab. Elektronika Daya 20 0 0 3 17 85
40 | L-ERGO Lab. Ergonomi 20 0 0 0 20 100
41 | L-ILD Lab. Fisika 20 0 3 0 17 85
42 | L-INS Lab. Instrumentasi 20 0 0 0 20 100
43 | L-KIMIA Lab. Kimia 20 0 2 6 12 60
44 | L-LOG Lab. Logistik Maritim 20 0 0 0 20 100
45 | L-ML Lab. Mesin Listrik 20 0 0 0 20 100
46 | L-MOBAR | Lab. Motor Bakar 20 0 0 0 20 100
47 | L-NAV Lab. Navigasi dan Komunikasi 20 0 0 15 5 25




No U?'lt(;(:;ja Unit Kerja : Nama Total NA Unreview | Open | Closed Clc:/;e d
48 | L-AFE Lab. Pemadam Kebakaran 20 0 0 10 10 50
49 | L-PBM Lab. Pengembangan Bisnis Maritim & Galeri Investasi 20 0 0 3 17 85
50 | L-PL Lab. Pengolahan Limbah 20 0 0 0 20 100
51 | L-MPP Lab. Plumbing dan Permodelan Sistem Perpipaan 20 0 0 0 20 100
52 | L-PH Lab. Pneumatik / Hidraulik & Permesinan Fluida 20 0 0 0 20 100
53 | L-RL Lab. Reparasi Listrik 20 0 0 1 19 95
54 | L-UB Lab. Uji Bahan 20 0 0 0 20 100
55 | L-Al Lab. Robotika dan Kecerdasan Buatan 20 2 0 0 0 0
56 | L-DESAIN | Studio Gambar 20 0 0 0 20 100
57 | BKA Unit Bimbingan Karir dan Alumni 3 0 0 0 3 100
58 | GUDANG Unit Gudang dan Perlengkapan 17 0 0 0 17 100
59 | UKPBJ Unit Kerja Pengadaan Barang dan Jasa 10 0 1 1 8 80
60 | KS Unit Kerjasama & Humas 2 2 0 0 0 0
61 | KK Unit Klinik 13 0 0 0 13 100
62 | BJP Unit Layanan Bisnis & Jasa Produksi 5 0 0 0 5 100
63 | UPIK3 Eg;}:engembangan & Implementasi Keselamatan dan Kesehatan 11 0 0 0 1 100
64 | UP2SMP Unit Pengkajian & Pengembangan Sistem & Mutu Pembelajaran 6 0 0 0 6 100
65 | BHS UPT Bahasa 1 0 0 0 1 100
66 | KOMP UPT Komputer 1 0 1 0 0 0
67 | PP UPT. Pemeliharaan dan Perbaikan 13 0 0 7 6 46
68 | PERPUS UPT. Perpustakaan 29 0 0 0 29 100
69 | LSP Lembaga Sertifikasi Profesi 5 0 0 0 5 100
Keterangan:
NA : Pertanyaan Audit Belum dibuka sama sekali oleh Auditee
Unreview : Jumlah pertanyaan yang belum diaudit oleh Auditor, bisa jadi karena pertanyaan belum dijawab oleh Auditee




Open : Jumlah Pertanyaan yang sudah diaudit dengan status Open

Closed : Jumlah Pertanyaan yang sudah diaudit dengan status Closed



Lampiran C: Rekap capaian indikator SPMI PPNS pada AMI 2022

Standart Indikator Indikator Kinerja ( Kuz‘:rrg:;t if) IC?ZI;ZZ:,”;:Z
Al 1 Adanya penguasaan sikap, ketrampilan umum, 100% 100%
ketrampilan khusus dan pengetahuan berdasarkan
KKNI
2 Tersedianya jenjang karir yang jelas pada lulusan 100% 100%
PPNS
3 Rata-rata IPK > 3,25 dan untuk Magister terapan > 100% 81%
3,0
4 Persentase kelulusan tepat waktu untuk diploma dan 100% 94%
sarjana terapan >70%, dan untuk magister terapan
>50%
1 Persentase Lulusan yang memiliki minimal 1 jenis 100% 100%
sertifikasi kompetensi/profesi/industry dalam 3
tahun terakhir > 50%
1 Mabhasiswa yang lulus TOIEC dalam satu kali tes 100% 100%
selama masa studi > 50%
1 Persentase lulusan yang berhasil mendapat 100% 88%
pekerjaan sesuai bidang keahlian > 60% untuk
Magister Terapan dan Sarjana terapan, sedangkan
untuk jenjang Diploma 3 > 80%
Tingkat kepuasan pengguna lulusan baik 100% 88%
Masa tunggu lulusan untuk mendapatkan pekerjaan 100% 73%
pertama rata-rata < 3 bulan
1 Tersusunnya dokumen kurikulum dan silabus 100%
program studi sesuai dengan kebutuhan dunia kerja; 100%
2 Adanya dokumen Rencana Pembelajaran Semester 100%
untuk semua mata kuliah pada program studi 100%
B1 Tersedianya hasil evaluasi kurikulum program studi 100%
3 setiap 4 tahun sekali yang melibatkan pemangku
kepentingan internal dan eksternal 88%
4 Mata kuliah Basic Science dan matematika untuk 100%
sarjana terapan > 4 sks 63%
1 Tersedia panduan capstone design 100% 100%
Tersusunnya hasil evaluasi beban studi masing- 100%
1 masing program studi berbasis pada ketentuan
beban belajar mahasiswa dan beban normal belajar
mahasiswa 81%
B2 ) Tersedianya hasil evaluasi ketepatan pelaksanaan 100%
program MBKM 94%
Persentase kehadiran mahasiswa dalam proses 100%
1 pembelajaran minimal 80% dalam 17 kali
pertemuan 100%
Tersedia kalender akademik setiap tahun akademik 100%
1 yang telah di SK-kan oleh Direktur sebelum Tahun
B3 Akademik Berjalan 100%
5 Tersedianya hasil evaluasi kesesuaian jadwal pada 100%

kalender akademik dengan pelaksanaannya

100%




Standart

Indikator

Indikator Kinerja

Target
(Kuantitatif)

Rekapitulasi
Capaian (%)

C1

Ketersediaan Rencana Pembelajaran Semester
(RPS) pada semua mata kuliah

100%

100%

Adanya kesesuaian rumpun keilmuan/ keahliannya
dosen pengampu dengan mata kuliah yang diampu

100%

100%

Persentase kesesuaian materi pada tiap matakuliah
dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
pada kurikulum yang ditetapkan 100%

100%

100%

Jumlah mata kuliah yang dikembangkan
berdasarkan hasil kegiatan penelitian dan/atau
Pengabdian kepada Masyarakat minimal 4

100%

88%

Masa dan beban belajar penyelenggaraan
pendidikan program diploma dua paling lama 3
tahun dengan minimal 72 sks, program diploma tiga
paling lama 5 tahun dengan minimal 108 sks,
program diploma empat paling lama 7 tahun dengan
minimal 108 sks, dan program magister terapan
paling lama 4 tahun dengan minimal 36 sk

100%

100%

Persentase kehadiran mahasiswa minimal 80%
dalam 17 kali perkuliahan per semester

100%

100%

Modul/bahan ajar pada tiap mata kuliah diupdate
pada sekurang-kurangnya 1 kali setiap tahun

100%

94%

Persentase pelaksanaan pembelajaran sebagai
bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dilaksanakan secara daring, luring
dan hybrid dalam bentuk audio visual
terdokumentasi 100%

100%

100%

Tersedianya hasil evaluasi pembelajaran setiap
mata kuliah minimal 2 kali dalam satu semester

100%

100%

C2

Tersedianya matriks kurikulum pada setiap
Program Studi.

100%

100%

Persentase kesesuaian modul panduan praktek
dengan Rencana Pembelajaran Semester (RPS)
pada kurikulum yang ditetapkan 100%.

100%

100%

Jumlah kehadiran dosen dan teknisi dalam
melaksanakan perkuliahan minimal 85% dalam 17
kali pertemuan per semester

100%

94%

Adanya kesesuaian rumpun keilmuan/ keahliannya
dosen pengampu dengan mata kuliah praktek yang
diampu

100%

100%

Jobsheet/modul praktek pada seluruh mata kuliah
praktek diupdate sekurang-kurangnya 1 kali setiap
tahun

100%

88%

Tersedianya hasil evaluasi pembelajaran praktek
setiap mata kuliah minimal 2 kali dalam satu
semester

100%

100%

c3

Tersedianya Panduan OJT

100%

100%

Rasio jumlah dosen pembimbing OJT terhadap
mahasiswa minimal 1:30

100%

67%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku:rrgf;t if) ’;:I;Zf;;u;:z'
3 OJT dilakukan sesuai dengan durasi yang telah 100%
ditetapkan dalam kalender akademik 100%
1 Tersedianya Buku Panduan Pelaksanaan Tugas 100%
Akhir dan Tesis 94%
) Adanya Sosialisasi Buku Panduan Pelaksanaan 100%
Tugas Akhir atau Tesis 94%
Persentase dosen pembimbing yang sesuai dengan 100%
3 rumpun keilmuan/keahlian/kompetensinya
mencapai 100% 94%
Adanya evaluasi pelaksanaan Tugas Akhir/Tesis 100%
4 (mencakup: materi, metode, alat bantu/teknologi,
dan cara evaluasi) 94%
c4 Adanya perbaikan sistem pembelajaran mata kuliah 100%
5 Tugas Akhir/Tesis (mencakup: materi, metode, alat
bantu/teknologi, dan cara evaluasi 81%
6 Persentase hasil tugas akhir mahasiswa (TA) yang 100%
dipublikasikan minimal 10% 75%
7 Persentase hasil Tesis mahasiswa yang 100%
dipublikasikan mencapai 100% 6%
Jumlah rata-rata mahasiswa yang dibimbing oleh 100%
8 setiap DTPS sebagai pembimbing utama Tugas
Akhir/Tesis maksimal 6 orang 93%
1 Tersedianya buku panduan Pelaksanaan Uji 100%
kompetensi 100%
) Persentase mahasiswa yang lulus uji kompetensi 100%
100% 100%
Tersedianya laporan evaluasi dan perbaikan sistem 100%
c5 3 pelaksanaan Uji kompetensi (mencakup: skema,
materi, metode, alat bantu/teknologi, dan cara
evaluasi) 100%
Persentase DTPS sebagai dosen penguji kompetensi 100%
1 yang sesuai dengan rumpun keilmuan/keahliannya
paling sedikit 50% 94%
1 Adanya evaluasi kesesuaian soal ujian dengan 100%
capaian pembelajaran mata kuliah 100%
Rata-rata IPK mahasiswa diploma dan sarjana 100%
2 terapan > 3,25 (pelampauan SN Dikti mewajibkan
D1 minimal 2,00 untuk dinyatakan lulus 80%
3 Rata-rata [PK mahasiswa magister terapan > 3,00 100% 100%
Persentase mahasiswa yang lulus pada suatu 100%
4 semester tanpa melalui Remedial Course (RC)
minimal 90% 88%
1 Tersedianya RPS di setiap mata kuliah 100% 100%
) Kesesuaian pelaksanaan penilaian pembelajaran 100%
dengan RPS mencapai 100% 94%
D2 3 Tersedianya rubrik penilaian pada setiap mata 100%
kuliah 91%
4 Tersedianya penilaian hasil evaluasi dalam bentuk 100%
portofolio yang terdokumentasi 75%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku:rrgf;t if) ’;:I;Zf;;u;:z'

Persentase dosen yang menyerahkan/validasi nilai 100%
1 maksimal 5 hari setelah pelaksanaan evaluasi

minimal 80% 0%

D3 2 Presentase mahasiswa yang mengikuti Remedial 100%

Course maksimal 10% pada setiap mata kuliah 0%
1 Tersedianya laporan Evaluasi Sarana dan Prasarana 100% 100%
) Tersedianya laporan Evaluasi Pembelajaran Dosen 100%

(EPD) 100%
1 Jumlah Dosen homebase Prodi yang terdaftar di 100%

PDDIKTI minimal 5 orang 88%

Persentase Dosen Tetap di PPNS minimal 90% dari 100%
2 jumlah seluruh dosen (pelampauan, di SN Dikti

minimal 60%) 94%
3 Persentase Dosen Tidak Tetap maksimal 10% 100% 94%
4 Jumlah dosen yang studi lanjut maksimal 10% dari 100%

total dosen tetap Prodi 50%
5 Jumlah DTPS dalam satu tahun akademik minimal 100%

berjumlah 12 orang 94%
6 Persentase DTPS dengan kualifikasi pendidikan S3 100%

minimal 15% 69%
7 Persentase DTPS yang mempunyai sertifikat 100%

kompetensi minimal 50% 100%
g Persentase DTPS dengan jabatan akademik lektor 100%

dan lektor kepala minimal 50% 100%

Jumlah mahasiswa yang dibimbing DTPS sebagai 100%
9 pembimbing utama tugas akhir/thesis maksimal 6

orang mahasiswa (pelampauan, SN Dikti maksimal

10 orang) 88%

El 10 Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh (EWMP) 100%

DTPS maksimal 14 63%
11 Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap 100%

jumlah DTPS (RMD) adalah 15 < RMD < 25 94%

Rasio matakuliah kompetensi yang diampu oleh 100%
12 dosen industri/praktisi dibandingkan seluruh

matakuliah kompetensi minimal 20% per Prodi 75%

Dosen program diploma dua dapat menggunakan 100%
13 dosen bersertifikasi profesi yang relevan dengan

program studi dan berkualifikasi paling rendah

setara jenjang 6 KKNI 100%

Dosen program sarjana terapan dan diploma tiga 100%
14 dapat menggunakan dosen bersertifikasi profesi

yang relevan dengan program studi dan

berkualifikasi paling rendah setara jenjang 8 KKNI 93%

Dosen program magister terapan dapat 100%
15 menggunakan dosen bersertifikasi profesi yang

relevan dengan program studi dan berkualifikasi

paling rendah setara jenjang 9 KKNI 100%
16 Rata-rata beban kerja DTPS per semester 12 < BKD 100%

<16 100%




Standart

Indikator

Indikator Kinerja

Target
(Kuantitatif)

Rekapitulasi
Capaian (%)

17

Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 3
tahun terakhir dengan pembiayaan luar negeri
minimal 2

100%

6%

18

Jumlah penelitian dengan sumber pembiayaan 3
tahun terakhir dengan pembiayaan dalam negeri
minimal 12

100%

81%

19

Jumlah PkM dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan luar negeri minimal 2

100%

6%

El

20

Jumlah Pkm dengan sumber pembiayaan 3 tahun
terakhir dengan pembiayaan dalam negeri minimal
12

100%

63%

21

Jumlah publikasi DTPS Nasional minimal 6
publikasi dalam 3 tahun terakhir

100%

88%

22

Jumlah publikasi DTPS Internasional minimal 2
publikasi dalam 3 tahun terakhir

100%

94%

23

Jumlah karya ilmiah DTPS yang disitasi minimal 6
artikel dalam 3 tahun terakhir

100%

88%

24

Jumlah produk/jasa DTPS yang diadopsi oleh
industri/masyarakat minimal 1 produk/jasa dalam 3
tahun terakhir

100%

75%

25

Jumlah paten yang dihasilkan DTPS minimal 1
paten granted dalam 3 tahun terakhir

100%

56%

26

Jumlah HKI yang dihasilkan DTPS minimal 6 Hak
Cipta dalam 3 tahun terakhir

100%

81%

27

Jumlah Buku/Book Chapter ber ISSBN yang
dihasilkan DTPS minimal 1 buku/book chapter
dalam 3 tahun terakhir

100%

63%

28

Jumlah DTPS yang mengikuti seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/
pameran/peragaan pada bidang yang sesuai dengan
bidang minimal 6 kegiatan di tingkat nasional
dalam 3 tahun terakhir

100%

88%

29

Jumlah DTPS yang mengikuti seminar ilmiah/
lokakarya/ penataran/ workshop/ pagelaran/
pameran/peragaan pada bidang yang sesuai dengan
bidang minimal 1 kegiatan di tingkat internasional
dalam 3 tahun terakhir

100%

88%

E2

Tenaga kependidikan untuk PLP dan teknisi
memiliki kualifikasi akademik paling rendah
lulusan program D3 yang dinyatakan dengan ijazah
sesuai dengan kualifikasi tugas pokok dan
fungsinya

100%

0%

Tenaga kependidikan untuk administrasi memiliki
kualifikasi akademik minimal SMA atau sederajat

100%

100%

Tersedianya sertifikat kompetensi untuk tenaga
kependidikan sesuai bidang tugas dan keahlian

100%

100%

Jumlah minimal tenaga penunjang akademik
(termasuk laboran, teknisi, dan pustakawan)
sebanyak 3 orang setiap program studi

100%

100%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku:rrgf;t if) ’;:I;Zf;;u;:z'
5 Jumlah minimal tenaga administrasi untuk prodi D3 100%
sebanyak 3 orang dan prodi D4 sebanyak 6 orang 100%
Tersedianya laporan evaluasi kesesuaian kualifikasi 100%
6 akademik tenaga penunjang pendidikan dengan
Laboratorium/Bengkel/Perpustakaan yang menjadi
tanggung jawabnya 100%
1 Tersedianya peralatan laboratorium yang mutakhir, 100%
terkalibrasi dan terawat 100%
Tersedianya peta lokasi 100%
2 ruangan/laboratorium/bengkel/unit di setiap lantai
gedung 100%
Tersedianya gedung milik sendiri (Direktorat, 100%
F1 3 jurusan, Program Studi, Ruang kelas, Unit,
Bengkel, Laboratorium) 100%
4 Terpenuhinya kebutuhan sarana khusus baik 100%
fasilitas maupun luasan minimalnya 100%
Tersedianya panduan Pengadaan, Inventarisasi, 100%
5 Pengoperasian, Perawatan, Perbaikan, dan
Pemusnahan Alat/Barang BMN 100%
1 Tersedianya kelengkapan struktur organisasi 100% 100%
) Tersedianya program kerja masing-masing unit 100%
kerja setiap awal tahun 100%
3 Tersedianya laporan kinerja seluruh manajemen 100%
setiap pertengahan dan akhir tahun 100%
61 4 Tersedianya SK Direktur untuk organ pengelola 100%
dan tim pelaksana (task force) 100%
Tersedianya evaluasi kesesuaian antara persyaratan 100%
5 jabatan dengan penempatan seseorang pada posisi
jabatannya 100%
6 Tersedianya bukti sahih pelaksanaan PPEPP di 100%
setiap aktifitas sesuai tugas dan fungsi unit kerja 100%
1 Tersedianya Rencana Strategis disusun maksimal 1 100%
bulan setelah Renstra Kemdikbud ditetapkan 100%
2 Tersedianya Rencana Kerja Tahunan (RKT) 100% 100%
G2 3 Tersedianya program kerja tiap unit maksimal bulan 100%
februari di tiap tahun 100%
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 100%
4 program kerja unit oleh atasan langsung pada
pertengahan dan akhir tahun 100%
1 Tersedianya matriks kurikulum setiap Program 100%
Studi 100%
) Tersedia laporan kesesuaian materi dengan RPS 100%
100% 100%
G3 3 Rata-rata masa studi lulusan untuk Sarjana Terapan 100%
paling sedikit 3,5 tahun dan paling banyak 4,5 tahun 100%
4 Rata-rata masa studi lulusan untuk Diploma Tiga 100%
paling sedikit 3 tahun dan paling banyak 3,5 tahun 75%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku:rrgf;t if) ’;:I;Zf;;u;:z'
Rata-rata masa studi lulusan untuk Magister 100%
5 Terapan paling sedikit 1,5 tahun dan paling banyak
2,5 tahun 100%
Persentase kelulusan mahasiswa per prodi 100%
6 dibandingkan dengan mahasiswa satu angkatan
dalam prodi yang sama minimal 70% 94%
Persentase mahasiswa yang DO atau mengundurkan 100%
7 diri per prodi dibandingkan dengan mahasiswa satu
angkatan dalam prodi yang sama maksimal 6% 75%
1 Tersedianya panduan rekrutmen MaBa 100% 0%
5 Rasio keketatan seleksi antara mahasiswa diterima 100%
3 dan pendaftar minimal 1:4 0%
3 Tersedianya laporan evaluasi penerimaan MaBa 100% 100%
4 Adanya peningkatan pendaftar seleksi MaBa per 100%
Prodi minimal 10% dalam 3 tahun terakhir 0%
5 Persentase MaBa diterima yang melakukan daftar 100%
ulang 100% 0%
6 Adanya mahasiswa asing per prodi 100% 0%
1 Tersedianya layanan kegiatan penalaran mahasiswa 100% 100%
) Tersedianya layanan kegiatan minat dan bakat 100%
kemahasiswaan 100%
3 Tersedianya layanan kegiatan bimbingan dan 100%
konseling untuk mahasiswa 100%
4 Tersedianya layanan beasiswa 100% 100%
G4 5 Tersedianya layanan kesehatan untuk mahasiswa 100% 100%
6 Tersedianya pedoman dan prosedur kegiatan 100%
kemahasiswaan 100%
7 Tersedianya program kegiatan kemahasiswaan 100% 100%
8 Pelaksanaan kegiatan ko-kurikuler kemahasiswaan 100%
di setiap semester telah sesuai dengan agenda 100%
1 Tersedia Pedoman pengelolaan pegawai 100% 100%
Tersedianya laporan evaluasi kesesuaian kualifikasi 100%
) akademik tenaga penunjang pendidikan dengan
Laboratorium/Bengkel/Perpustakaan yang menjadi
tanggung jawabnya. 100%
3 Tersedianya peta jabatan 100% 100%
G5 1 Jumlah dosen yang studi lanjut maksimal 10% dari 100%
total dosen tetap Prodi 50%
1 Tersedianya program peningkatan kualifikasi dan 100%
kompetensi dosen dan tenaga kependidikan 100%
Tersedianya pedoman tertulis tentang sistem 100%
) monitoring dan evaluasi, serta rekam jejak kinerja
dosen dan tenaga kependidikan, dan konsistensi
pelaksanaannya 100%
G6 1 Jumlah pelatihan tim inspeksi K3 minimal 1 kali 100%
dalam satu tahun. 100%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku-’;rgf; tif) g:ﬁ;f;;u;:zl
Jumlah pelatihan Kepala Lab./Bengkel/Studio dan 100%
2 Teknisi tentang SR, dan prosedur pelaporan
kecelakaan kerja minimal 1 kali dalam setahun. 100%
Jumlah pelatihan dan simulasi keadaan darurat pada 100%
3 sivitas akademika dan orang lain di PPNS minimal
1 kali dalam setahun. 100%
4 Tersedianya papan kebijakan K3 di gerbang masuk 100%
PPNS 0%
c Tersedianya papan SR, poster dan sign/tanda 100%
peringatan bahaya di setiap laboratorium/bengkel 100%
Tersedianya evaluasi lingkungan kerja yaitu 100%
6 intensitas penerangan, ISBB, kebisingan, getaran,
dan pergantian udara per jam di setiap
laboratorium/bengkel. 100%
; Tersedianya dokumen Inspeksi Potensi Bahaya dan 100%
Risiko (IPBR) di setiap laboratorium/bengkel. 100%
Tersedianya Material Safety Data Sheet (MSDS) di 100%
8 laboratorium/bengkel yang menggunakan bahan
kimia. 100%
9 Terlaksananya Ruang Terbuka Hijau di PPNS. 100% 100%
Tersedia Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
10 (IK) bekerja yang aman di setiap
laboratorium/bengkel 100%
1 Terdapat laporan pelaksanaan kegiatan jasa dan 100%
produksi 100%
) Tersedianya dokumentasi rekaman pelaksanaan 100%
kegiatan jasa dan produksi 100%
G7 3 Terdapat laporan kebutuhan pengadaan barang 100% 100%
4 Terdapat laporan capaian target kegiatan jasa dan 100%
produksi setiap tahun 0%
5 Terdapat laporan survei kepuasan pelanggan 100% 0%
1 Sistem prosedur operasional SPI lengkap 100% 100%
Frekuensi konsultasi perencanaan kegiatan dan 100%
2 anggaran oleh unit kerja di lingkungan PPNS
minimal 1 kali per tahun 100%
8 3 Laporan keuangan semester dan akhir tahun disusun 100%
tepat waktu 100%
4 Tersedianya laporan temuan pemeriksaan internal 100% 100%
Tersedianya laporan pendampingan 100%
5 peningkatan/perbaikan terkait temuan pemeriksaan
eksternal 100%
Jumlah SMA/SMK/MA yang menerima sosialisasi 100%
1 penerimaan MaBa PPNS minimal 4
SMA/SMK/MA per Prodi per tahun. 100%
) Jumlah event /pameran yang diikuti minimal 2 100%

G9 event /pameran per tahun 100%
1 Tersedianya panduan rekrutmen MaBa 100% 100%
5 Rasio keketatan seleksi antara mahasiswa diterima 100%

dan pendaftar minimal 1:4 0%




Standart

Indikator

Indikator Kinerja

Target
(Kuantitatif)

Rekapitulasi
Capaian (%)

Tersedianya metode seleksi mahasiswa baru
menerapkan uji kognitif, uji aptitude dan bentuk uji
lain yang relevan dengan karakteristik pembelajaran
di program studi

100%

100%

Tersedianya laporan evaluasi penerimaan MaBa

100%

100%

Adanya peningkatan pendaftar seleksi MaBa per
Prodi minimal 10% dalam 3 tahun terakhir

100%

0%

Persentase MaBa diterima yang melakukan daftar
ulang 100%

100%

0%

Adanya evaluasi penerimaan MaBa

100%

100%

Adanya mahasiswa asing per prodi

100%

0%

H1

Tersedianya laporan realisasi biaya investasi sarana
dan prasarana dari anggaran pada DIPA (diukur
pada akhir bulan Desember)

100%

100%

Tersedianya laporan realisasi fisik
pengadaan/peremajaan alat dan
perawatan/pembangunan gedung.

100%

100%

H2

Tersedianya laporan realisasi biaya operasional dari
anggaran pada DIPA per Prodi (diukur pada akhir
bulan Desember).

100%

100%

Tersedianya laporan realisasi fisik ketersediaan
bahan habis praktek, bahan habis perkuliahan,
bahan habis perkantoran dan biaya langganan jasa.

100%

100%

Rata-rata dana operasional pendidikan/mahasiswa/
tahun dalam 3 tahun terakhir (dalam rupiah penuh)
minimal Rp. 20.000.000,-

100%

100%

H3

Tersedianya laporan realisasi biaya kegiatan
kemahasiswaan dari anggaran pada DIPA (diukur
pada akhir bulan Desember)

100%

100%

Tersedianya laporan realisasi biaya Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat DIPA (diukur pada
akhir bulan Desember)

100%

100%

Tersedianya laporan realisasi fisik barang
kebutuhan personal DIPA (diukur pada akhir bulan
Desember).

100%

100%

Jumlah penelitian yang sesuai dengan RIP minimal
80%.

100%

100%

Jumlah tulisan ilmiah yang dipublikasikan dalam
Bentuk: Jurnal Nasional (20%), Jurnal Nasional
terakreditasi (15%), Jurnal Internasioanal (15%),
Buku (5%), Modul/Bahan Ajar, Prosiding (25%),
HAKI (20%).

100%

0%

Tercapainya minimal 100 % penelitian dosen
melibatkan mahasiswa.

100%

100%

Persentase publikasi yang dihasilkan dari penelitian
DIPA 100%

100%

100%

Tersedianya dokumen kontrol kesesuaian dengan
capaian pembelajaran penelitian mahasiswa

100%

0%

Tersedianya Tugas Akhir sebagai bentuk luaran
penelitian

100%

100%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Ku:rrgf;t if) ’;:I;Zf;;u;:z'
7 Tersedianya dokumen kontrol Tugas Akhir telah 100%
masuk repository 100%
Tersedianya dokumen kontrol hasil penelitian tidak 100%
3 bertentangan dengan kode etik penelitian dan Karya
Ilmiah PPNS (pelampauan pada SN Dikti hanya
disebutkan hasil penelitian wajib disebarluaskan) 100%
1 Jumlah hasil penelitian dasar 20% dari total 100%
penelitian per tahun 100%
) Jumlah hasil penelitian terapan 70% dari total 100%
penelitian per tahun 100%
2 3 Jumlah hasil penelitian yang merupakan prioritas 100%
riset Nasional 10% dari total penelitian per tahun 100%
Jumlah penelitian yang sesuai dengan RIP minimal 100%
4 80%. (pelampauan pada SN Dikti isi penelitian
harus mencakup materi kajian khusus untuk
kepentingan nasional) 100%
1 Tersedianya RIP penelitian 100% 100%
2 Tersedianya RENSTRA penelitian 100% 100%
Tersedianya peta jalan penelitian 100% 100%
Persentase kesesuaian proposal penelitian yang 100%
4 diterima dengan RENSTRA PPNS dan peta jalan
penelitian 100% 100%
3 5 Tersedianya panduan seleksi proposal 100% 100%
6 Tersedianya panduan monitoring dan evaluasi 100%
proposal penelitian 100%
7 Tersedianya panduan pelaporan akhir penelitian 100% 100%
3 Tersedinya laporan monitoring dan evaluasi 100%
pelaksanaan kegiatan penelitian 100%
9 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) kegiatan penelitian 100%
Tersedianya hasil evaluasi untuk perbaikan 100%
13 1 relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan
program
studi 69%
1 Tersedianya instrumen penilaian Penelitian di P3M 100% 0%
) Tersedianya instrumen monitoring dan evaluasi 100%
Penelitian di P3M 0%
3 Tersedianya dokumen umpan balik kegiatan 100%
Penelitian oleh penerima manfaat kegiatan 0%
o 4 Tersedianya laporan penilaian Penelitian di P3M 100% 0%
5 Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 100%
Penelitian di P3M 0%
6 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) kegiatan penilaian penelitian 100%
Pengusul proposal (ketua) penelitian mempunyai 100%
I5 1 jabatan fungsional maksimal Asisten Ahli untuk

Skema Penelitian Dosen Pemula, minimal Asisten
Ahli untuk skema Penelitian Terapan KBK, dan

100%




, , S Target Rekapitulasi
Standart Indikator Indikator Kinerja (Kuantitatif) Capaian (%)
minimal Lektor untuk Skema Penelitian Terapan
Unggulan
) Persentase proposal penelitian yang beranggotakan 100%
mahasiswa 100% 100%
3 Persentase kesesuaian tema proposal dengan bidang 100%
keahlian pengusul (ketua) 100% 100%
Pengusul proposal (ketua) penelitian adalah dosen 100%
4 yang sudah mempunyai NIDN/NIDK, dan harus
berafiliasi dengan laboratorium / workshop/ studio
sesuai dengan bidang keahliannya 100%
Tersedia sarana dan prasarana pendukung penelitian 100%
1 dengan kuantitas dan kualitas yang memadai di
laboratorium, studio, dan bengkel. 0%
Adanya tata kelola fasilitas yang dapat menampung 100%
16 2 seluruh kegiatan penelitian yang dibutuhkan oleh
dosen dan mahasiswa. 0%
Adanya tata kelola fasilitas keselamatan dan 100%
3 kesehatan kerja sehingga dapat mengakomodasi
standar isi, proses dan hasil penelitian. 0%
1 Tersedianya RIP penelitian 100% 100%
2 Tersedianya RENSTRA penelitian 100% 100%
Tersedianya program penghargaan kepada peneliti 100% 0%
Tersedianya panduan penerimaan proposal, 100%
4 monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pelaporan
17 kegiatan penelitian 100%
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 100%
5 capaian indikator kinerja penelitian di PPNS
minimal 1 tahun sekali 0%
6 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) pelaksanaan penelitian 100%
1 Tersedianya anggaran dan rencana program kerja 100%
penelitian pada rapat kerja setiap tahun oleh P3M 100%
18 ) Tersedianya alokasi dana penelitian internal sebesar 100%
minimal 5% dari PNBP 0%
3 Tersedianya alokasi dana pengelolaan penelitian 100% 100%
1 Tersedianya data tentang jumlah proposal pengmas 100%
dana DIPA dan dana nasional yang masuk 100%
5 Tercapainya 100 % pengabdian kepada masyarakat 100%
dosen melibatkan mahasiswa. 100%
Jumlah luaran pengabdian masyarakat yang 100%
1 3 dipublikasikan dalam bentuk karya ilmiah minimal
30% dari total kegiatan pengabdian kepada
masyarakat dalam setahun. 100%
Tersedianya data tentang jumlah luaran pengabdian 100%
4 kepada masyarakat berupa publikasi di jurnal

nasional tidak terakreditasi, jurnal nasional

100%




Standart

Indikator

Indikator Kinerja

Target
(Kuantitatif)

Rekapitulasi
Capaian (%)

terakreditasi, jurnal internasional, atau jurnal
internasional bereputasi.

Tersedianya data tentang jumlah luaran pengabdian
kepada masyarakat berupa seminar lokal, nasional,
atau internasional

100%

100%

Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa
publikasi di media massa, mitra berbadan hukum,
atau luaran IPTEK lainnya.

100%

100%

Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa
pemakalah di forum ilmiah tingkat wilayah,
nasional, atau internasional.

100%

100%

Tersedianya data tentang jumlah luaran hak
kekayaan internasional berupa paten, paten
sederhana, hak cipta, atau desain produk industri.

100%

100%

Tersedianya data tentang jumlah luaran teknologi
tepat guna berupa produk tersertifikasi atau produk
terstandarisasi.

100%

100%

10

Tersedianya data tentang jumlah luaran berupa
buku ber-ISBN atau book chapter.

100%

100%

12

Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat
dalam bentuk penerapan, pengamalan, dan
pembudayaan [PTEK

100%

100%

Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat
dalam bentuk penyelesaian masalah yang dihadapi
masyarakat

100%

100%

Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat
dalam bahan pengembangan IPTEK

100%

100%

Tersedianya data jumlah pengabdian masyarakat
dalam bahan pengayaan bahan ajar atau modul
pelatihan

100%

100%

Jumlah pengabdian kepada masyarakat yang sesuai
dengan Rencana Strategis Pengabdian Kepada
Masyarakat milik P3M minimal 50%

100%

100%

Tersedianya panduan pengabdian kepada
masyarakat

100%

100%

13

Tersedianya Roadmap Pengabdian Masyarakat di
PPNS/Jurusan/Prodi/Lab

100%

100%

Persentase kesesuaian proposal Pengmas yang
diterima dengan peta jalan penelitian 100%

100%

100%

Pelaksanaan Pengabdian Masyarakat sesuai dengan
jadual

100%

100%

Tersedianya dokumen monitoring dan evaluasi
terhadap pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat yang disediakan P3M

100%

100%

Tersedianya pelaporan pengabdian kepada
masyarakat ke P3M

100%

100%

Tersedianya dokumen yang berkaitan dengan
kesehatan dan keselamatan kerja dalam pelaksanaan
kegiatan pengabdian masyarakat

100%

100%




Standart Indikator Indikator Kinerja ( Kuz(:;rgf;t if) ’;:::Zf;;u;:z'
; Persentase kegiatan pengabdian masyarakat yang 100%
melibatkan mahasiswa 100% 100%
8 Tersedianya panduan seleksi proposal pengmas 100% 100%
9 Tersedianya panduan monitoring dan evaluasi 100%
proposal pengmas 100%
10 Tersedianya panduan pelaporan akhir pengmas 100% 100%
1 Tersedinya laporan monitoring dan evaluasi 100%
pelaksanaan kegiatan Pengabdian masyarakat 100%
12 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) Pengabdian masyarakat 100%
1 Tersedianya instrumen penilaian pengabdian 100%
kepada masyarakat di P3M 100%
5 Tersedianya instrumen monitoring dan evaluasi 100%
pengabdian kepada masyarakat di P3M 100%
Tersedianya dokumen umpan balik kegiatan 100%
3 pengabdian masyarakat oleh penerima manfaat
14 kegiatan 100%
4 Tersedianya laporan penilaian pengabdian kepada 100%
masyarakat di P3M 100%
s Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 100%
pengabdian kepada masyarakat di P3M 100%
6 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) kegiatan penilaian penelitian 100%
1 Adanya kesesuaian proposal dengan permasalahan 100%
masyarakat 100%
) Persentase proposal pengmas yang beranggotakan 100%
mahasiswa 100% 100%
Persentase kesesuaian tema pengabdian masyarakat 100%
15 3 sesuai dengan rumpun keilmuan pengusul (ketua)
100% 100%
Pengusul (ketua) adalah dosen yang mempunyai 100%
4 NIDN/NIDK, dan harus berafiliasi dengan
laboratorium / workshop/ studio sesuai dengan
bidang keahliannya. 100%
Tersedia sarana dan prasarana pendukung 100%
1 pengabdian kepada masyarakat dengan jumlah yang
memadai dengan kualitas yang memadai seperti
laboratorium, studio, bengkel kerja. 100%
Adanya tata kelola fasilitas yang dapat menampung 100%
16 2 seluruh kegiatan pengabdian kepada masyarakat
yang dibutuhkan oleh dosen dan mahasiswa. 100%
Adanya tata kelola fasilitas keselamatan dan 100%
3 kesehatan kerja sehingga dapat mengakomodasi
standar isi, proses dan hasil pengabdian kepada
masyarakat 100%
Tersedianya panduan penerimaan proposal, 100%
17 1 monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pelaporan
kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat 100%




. . . Target Rekapitulasi
Standart Indikator Indikator Kinerja (Kuantitatif) Capaian (%)
Tersedianya laporan monitoring dan evaluasi 100%
2 capaian indikator kinerja Pengabdian kepada
Masyarakat di PPNS minimal 1 tahun sekali 100%
3 Tersedianya Prosedur (PR) dan/atau Instruksi Kerja 100%
(IK) pelaksanaan Pengabdian kepada Masyarakat 100%
1 Tersedianya anggaran dan rencana program kerja 100%
penelitian pada rapat kerja setiap tahun oleh P3M 100%
18 5 Tersedianya alokasi dana pengabdian kepada 100%
masyarakat internal sebesar minimal 5% dari PNBP 100%
3 Tersedianya alokasi dana pengelolaan pengabdian 100%
kepada masyarakat 100%
K1 1 Kapasitas Bandwith minimal 1200 mbps 100% 100%
Tersedianya Buku Panduan/ Bahan Pelatihan 100%
1 Pelaksanaan LKMM-Pra TD, LKMM-TD, LKMM-
TM dan PP - LKMM 100%
1 2 Tersedianya pedoman kegiatan ekstrakurikuler 100% 100%
3 Presentase mahasiswa yang mengikuti LKMM Pra 100%
TD > 80% 100%
4 Presentase mahasiswa yang mengikuti kegiatan 100%
ekstrakurikuler minimal 25% 100%
5 Tersedianya organisasi kemahasiswaan, minat bakat 100%
dan penalaran 100%
1 Tersedianya layanan beasiswa akademik dan non 100%
akademik untuk mahasiswa 100%
5 Tersedianya prestasi mahasiswa di tingkat lokal, 100%
atau nasional, atau internasional 100%
3 Tersedianya layanan kesehatan bagi mahasiswa 100% 100%
4 Tersedianya layanan konseling mahasiswa 100% 100%
5 Tersedianya layanan perlindungan terhadap 100%
kekerasan seksual bagi mahasiswa 100%
1 Peningkatan jumlah MOU bertambah 10% per 100%
M1 tahun, mulai dari tahun 2020 hingga 2024 0%
2 Adanya peningkatan jumlah anggota IAB, minimal 100%
30 anggota per tahun sejak 2020 hingga 2024 0%
1 Jumlah kegiatan seminar, kuliah tamu dan 100%
sejenisnya pada tiap prodi minimal 1 kali per tahun 94%
Jumlah mahasiswa yang terlibat dalam kegiatan 100%
2 penelitian atau pengabdian masyarakat yang
dilakukan oleh dosen minimal 1 orang/judul/tahun 100%
N1 3 Rasio dosen wali dan mahasiswa maksimal 1:30 100% 94%
1 Tersedianya media sosialisasi kode etik kepada 100%
Dosen, tenaga kependidikan dan mahasiswa. 100%
Adanya wadah/kegiatan/fasilitas untuk 100%
2 menyampaikan saran dan pendapat dari sivitas
akademika dan tenaga kependidikan. 100%




. . . Target Rekapitulasi
Standart Indikat Indikator K
tkator ndikator Xinerja (Kuantitatif) Capaian (%)
1 Penerbitan jurnal dan pelakasanaan seminar 100%
nasional dan internasional secara teratur 100%
1 Jumlah mahasiswa yang mengikuti program RPL 100%
01 minimal 15 orang 13%
1 Jumlah program studi yang menyelenggarakan 100%
program RPL minimal 3 program studi 100%
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
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Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KEPUTUSAN

DIREKTUR POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA

NOMOR 3920/PL19/HK.02/2022
TENTANG
TIM AUDIT MUTU INTERNAL
POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
TAHUN 2022

DIREKTUR POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA,

a.  bahwa sehubungan dengan adanya pelaksanaan Audit Mutu Internal tahun 2022 di
Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya agar berjalan dengan efektif maka perlu
dibentuk Tim Audit Mutu Internal di Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya;

b.  bahwa sehubungan dengan hal tersebut diatas, perlu untuk diterbitkan Surat
Keputusan Direktur.

1. Undang-undang nomor 43 tahun 1999 jo. Undang-undang nomor 5 tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional:

3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 jo Peraturan Pemerintah nomor 4 Tahun
2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi;

5. Peraturan Presiden Nomor 31 Tahun 2021 tentang Penataan Tugas dan Fungsi
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi dan Kementerian
Investasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal pada Kabinet Indonesia Maju Periode
Tahun 2019-2024;

6.  Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 06 Tahun 2014 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya;

7. Peraturan Menteri Pendidikan & Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 42 Tahun
2014 tentang Statuta Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya;

MEMUTUSKAN;

KEPUTUSAN DIREKTUR POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
TENTANG TIM AUDIT MUTU INTERNAL POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI
SURABAYA

Menunjuk Saudara yang namanya tersebut dalam lampiran surat ini sebagai Tim Audit Mutu
Internal Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya,

Tim Audit Mutu Internal bertugas melaksanakan dan melakukan evaluasi kegiatan Audit
Mutu Internal di Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya.

Segala pengeluaran yang timbul berkaitan dengan keluamya Surat Keputusan ini
dibebankan pada dana DIPA Politeknik Perkapalan Negeri Surabaya atau dana lain yang
relevan;

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal diset

~EKO JULIANTO <
NIP196501231991031002 m]
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POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
J1. Teknik Kimia, Kampus ITS Sukolilo - Surabaya 60111
Telepon (031) 5947186 Fax (031) 5942887

PPNS k... Laman: www.ppns.ac.id Email: humas@ppns.ac.id
Lampiran : Keputusan Direktur PPNS
Nomor : 3920/PL19/HK.02/2022
Tanggal . 5 Oktober 2022
TIM AUDIT MUTU INTERNAL
POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA
TAHUN 2022
No. Nama Auditor NIP JABATAN
1 | Dr. Indri Santiasih, SKM., MT. 197901252003122001 Ketua
2 | Yusuf Santoso, ST, MT 199011272015041002 Sekretaris
3 | Ruddianto, ST., MT., MRINA. 196910151995011001 Anggota
4 | Hendro Agus Widodo, SST., MT. 196907131995011001 Anggota
5 | George Endri Kusuma, ST., MSc.Eng. 197605172009121003 Anggota
6 | Ir. Irma Rustini Aju, MT. 197010141995122001 Anggota
7 | Purwidi Asri, S.ST, MT 197109031995012001 Anggota
8 | Moch. Lugman Ashari, ST, MT 198007252009121001 Anggota
9 | Dr. Eng. I Putu Sindhu Asmara, ST., MT. 197004091995011001 Anggota
10 | Muhammad Ari, ST, MT 197408282003121001 Anggota
11 | Yugowati Praharsi, ST, MT, Ph.D 198108282015042001 Anggota
12 | Dr. Eng M. Abu Jami'in, ST, MT 197505302001121004 Anggota
13 | Dr. Mohamad Hakam, ST., MT, 197307032008011014 Anggota
14 | Dr. Yuning Widiarti, ST.. MT 198005162006042001 Anggota
15 | Dr. Desi Tri Cahyaningati, SS, M.Pd 197512102003122001 Anggota
16 | Burniadi Moballa, ST, MSe, PhD 197909112014041001 Anggota
17 | Farizi Rahman, S.Si, M.Si 199003292015041002 Anggota
18 | I.Putu Arta W, ST, MT, Ph.D 197306101999031002 Anggota
19 | Dr. Mirna Apriani, ST, MT 197804142005012002 Anggota
20 | Mohammad Basuki Rahmat, ST., MT. 197305222000031001 Anggota
21 | Priyambodo Nur Ardi N., ST., MT_, Ph.D. 198103242014041001 Anggota
22 | Dr. Dewi Kurniasih, S KM. M.Kes 198303162009122001 Anggota
23 | Dr. Desi Tri Cahyaningati, SS, M.Pd 197512102003122001 Anggota
24 | Dr. Ir. Wiwik Dwi Pratiwi, MT 196611251992032002 Anggota
25 | Dr. Priyo Agus Setiawan, ST., MT. 197708192005011001 Anggota
26 | Ir. Emie Santoso, MT 196611101994032003 Anggota
27 | R. Dimas Endro W, ST, MT 197604122002121003 Anggota
28 | Pranowo Sidi, ST, MT 196010201985031002 Anggota
29 | Adhi Setiawan, ST, MT 198702242014041001 Anggota
30 | Budianto, ST, MT 198209022010121003 Anggota
31 | Adianto, ST, MT 197707022010121001 Anggota
32 | Sumardiono, S.T.. M.T 198411092019031010 Anggota
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33 Bayu Wiro Karuniawan, ST., MT. 197907032014041001 Anggota
34 Agus Kumaidi, ST, MT 199308172020121004 Anggota
35 Aff Zuhri Arfianto, ST., MT. 19871203201504 1004 Anggota
36 Mades Darul Khairansyah, SST., MT. 199012122019031014 Anggota
37 Danis Maulana, ST., MAB. 198910142019031015 Anggota
38 Novi Eka Mayangsari, ST., MT. 199011172015042002 Anggota
39 Abdul Qofur, ST, MT 199106032019031007 Anggota
40 Renanda Nia R, ST, MT 198107032009122003 Anggota
41 Isa Rachman, ST, MT 198008162008121001 Anggota
42 R.A Norromadani Y, S.E. M.SM 198406012015042002 Anggota
43 Rina Sandora, ST, MT 197903092009122001 Anggota
44 Ir. Ratna Budiawati, MA 196104031989102001 Anggota
45 Pekik Mahardika,SST, MT 198910092015041001 Anggota
46 Lusia Eni Puspandari, $.Pd., M.Pd 197012122008122001 Anggota
47 | dr. Am Maisaroh Disrinama 198405272015042002 Anggota
48 Dian Asa Utari.. §S, M.Pd 198604282015042002 Anggota
49 Yesica Novrita Devi, S.8T., MMT 198911042015042001 Anggota
50 Haidar Natsir A, S.ST, MT 199110282019031011 Anggota
51 Ika Erawati, SS, M.Pd 198006162015042001 Anggota
52 Lukman Handoko, S.K.M, MT 197703252003121002 Anggota
53 Aditya Maharani, S.8i., M.T 198309152015042001 Anggota
54 Denny Oktavina R, S.Pd, M.Pd 198310112014041001 Anggota
55 | Devina Puspita Sari, ST, MT 198809152014042003 Anggota
56 Ii Munadif, ST, MT 199107102018031001 Anggota
57 Binti Mualifatul R, S.Si MT 198307192008122003 Anggota
58 Fitri Hardivanti, ST, MT 199004192015042001 Anggota
59 Tanti Utami Dewi, S.Si. M.Sc 198203302015042001 Anggota
60 Ulvi Pri Astuti, ST, MT 199010282015042001 Anggota )
61 Wibowo Amnin P, ST, M.Kom 197707152008121002 Anggota
62 Anggara Trisna Nugraha, ST., MT, 199311072019031008 Anggota
63 Dwi Sasmita Aji Pambudi, ST., MT, 199204212019031016 Anggota
64 Kiki Dwi Wulandari, ST, MT 199106032019032022 Anggota
65 Eky Novianarenti, ST., MT. 198911062019032011 Anggota
66 Benedicta Dian Alfianda, ST.. MT. 198901012019032027 Anggota
67 | Lely Pramesti, ST., MT. 198911122019032026 Anggota
68 ErieckWahyu Widodo, S.Si, MT 198907142019031014 Anggota
69 Kharis Abdullah, ST, MT 199212302019031016 Anggota
70 M. Khoirul H, S.Kom., M.Kom 198812252015041003 Anggota
71 Tri Andi Setiawan, SST, MT 198901282015041002 Anggota
72 Hendri Budi Kurnivanto, SST., MT. 199003072019031010 Anggota
73 Imam Mahfudzi, S,Ag, M.Fil.l. 197701132010121001

Anggota
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74 | M. Lukman Arief, S.Pd.I, M.Pd.I 199009102019031021 Anggota
75 | M. Choirul Rizal, ST, MT 198707272015041001 Anggota
76 | Mey Rohma Dhani, S.ST, MT 198905022015042002 Anggota
77 | Mukhlis, ST, MT 198009052015041001 Anggota
78 | Nurvita Arumsari, S.Si, M.Si 198710282015042002 Anggota
79 | M.Karim Al Amin, S.ST, MT 199101172019031013 Anggota
80 | Aulia Nadia R, SST, MT 199108272019032024 Anggota
81 | Dika Anggara, SST, MTY 199007172019031018 Anggota
82 | Imam Khoirul R, SST, MT 198806022015041002 Anggota
83 | Ryan Yudha, SST. MT 199106162019031016 Anggota
84 | Mustofa, ST 197112121992031001 Anggota
86 | Avy Luthfiana, SS 197811052001122001 Anggota
87 | Fitriana Hari Astuti, S.S0s 197510012000032001 Anggota
88 | Sukinah 196810171990022001 Anggota
89 | Tarikh Azis, ST, MT - Anggota
90 | Miftachudin, S.Pd, M.Pd E Anggota
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JADWAL AUDIT MUTU INTERNAL
POLITEKNIK PERKAPALAN NEGERI SURABAYA TAHUN 2022

FM WMM No. 007
01/3 Januari 2011

Kode Unit di

No Unit SIM Audit Pejabat Tim Auditor Audit Internal Hari/Tanggal
1 | Bengkel Konstruksi L-KON | Bachtiar, ST, MT 153;3’“1\%”0 Karuniawan, &‘frhl Setiawan, ST, | | g tember 2022 -31 Oktober 2022
. Eriek Wahyu
2 | Bengkel Non Metal L-NM Sumardiono, S.T., M.T | Abdul Gafur, ST., MT. Widodo, S.Si., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Bavu Wiro Kiki Dwi
3 | Bengkel Pemesinan dan Sheet Metal | L-MACHINE | Y% Budianto, ST., MT. Wulandari, ST., 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Karuniawan, ST., MT. MT
4 | Bengkel Reparasi Mesin L-REM | Abdul Gafur, ST, MT. | Adhi Setiawan, ST, MT E;Vﬁa}P“Sp‘ta Sari, | | geptember 2022 -31 Oktober 2022
. . Tri Andi Setiawan, SST, Yesica Novrita
5 | Bengkel Las L-Las Budi Prasojo, ST., MT. MT Devi, S.ST.. MMT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
. . Dr. Eng M. Abu Jami'in, Moch. Lugman
6 | Studio Gambar L-DESAIN Budianto, ST., MT. ST, MT Ashari, ST, MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
7 | Lab. Pengolahan Limbah L-PL Adhi Setiawan, ST, MT | Haidar Natsir A, S.ST, MT ;}‘;W‘d‘ Astl, ST, | | geptember 2022 -31 Oktober 2022
8 | Lab. CNC L-CNC gg‘TAii‘Tse“awa“’ Ii Munadhif, SST., MT. ;I/I'Tlrma Rustint AJu, |1 g ember 2022 -31 Oktober 2022
9 | Lab. Elektronika dan Sistem Kontrol L-ELSIKO I%/;lle Subiyanto, ST, Adianto, ST., MT. g;%nﬁ);fgavma R 11 September 2022 -31 Oktober 2022
. Dr. Eng M. Abu Novi Eka Mayangsari, ST., | Dian Asa Utari., SS,
10 | Lab. Elektronika Daya L-ELDA Jami'in, ST, MT MT. M.Pd 1 September 2022 -31 Oktober 2022
11 | Lab. Ergonomi L-ERGO Haidar Natsir A, S.ST, | Dwi Sasmita Aji Pambudi, | Imam Mahfudzi, I September 2022 -31 Oktober 2022

MT

ST., MT.

S,Ag, MLFil.L
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.. . Dr. Priyo Agus Setiawan, M. Lukman Arief,
12 | Lab. Fisika L-ILD Edy Setiawan, ST, MT ST.. MT. S.PA.L M.PdI 1 September 2022 -31 Oktober 2022
13 | Lab. Instrumentasi L-INS Ii Munadhif, SST., MT. | Isa Rachman, ST, MT g/lT (I’\I/Il%lrUI Rizal, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
14 | Lab. Navigasi dan Komunikasi L-NAV Adianto, ST., MT. II\)/[ri“Mohamad Hakam, ST., 243 Rl\c/)ll}rma Dhani, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
.. Novi Eka Mayangsari, R.A Norromadani Y, S.E. Miftahchudin, S.Pd,
15 | Lab. Kimia L-KIMIA ST.. MT. M.SM M Pd 1 September 2022 -31 Oktober 2022
N, Dwi Sasmita Aji Aditya Maharani, S.Si., M.Karim Al Amin,
16 | Lab. Mesin Listrik L-ML Pambudi, ST., MT. M.T S.ST. MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Lab. Mesin Pneumatik/Hidraulik dan Benedicta Dian Pekik Mahardhika, SST., Renanda Nia R., ST,
17 Permesinan Fluida L-PH Alfanda, ST., MT. MT. MT I September 2022 -31 Oktober 2022
18 | Lab. Motor Bakar L-MOBAR | Edi Hariyono, ST, MT I;;%‘hi\ﬁ“dl Kurniyanto, ;}? Hardiyanti, ST, | | g0t ember 2022 -31 Oktober 2022
. . Tarikh Azis, ST,
19 | Lab. Otomasi dan Robotika L-ROBO Isa Rachman, ST, MT M. Yusuf Santoso, ST, MT MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Dr. Mohamad Hakam, Farizi Rachman, S.Si, Tanti Utami Dewi,
20 | Lab. Pemadam Kebakaran L-AFE ST.. MT. M.Si. S.Si, M.Sc 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Lab. Pengembangan Bisnis Maritim & R.A Norromadani Y, . Ulvi Pri Astuti, ST,
21 Galeri Investasi L-PBM SE M.SM Ika Erawati, SS, M.Pd MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
22 | Lab. Logistik Maritim L-Log | AdityaMaharani, SSi, | i ST MT Wibowo Amin P, |y g mber 2022 -31 Oktober 2022
M.T ST, M.Kom
Lab. Plumbing dan Pemodelan Sistem Pekik Mahardhika, Aulia Nadia Rachmat, Imam Khoirul R,
23 Perpipaan L-MPP SST., MT. SST., MT. S.ST, MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
24 | Lab. Reparasi Listrik prp | BdyPrasetyo Hidayat, 1 (. oo Abdulla, ST, MT. | M- YusufSantoso, 1y g0 o ber 2022 -31 Oktober 2022
ST, MT ST, MT
Aang Wahidin, ST. Nurvita Arumsari, S.Si, Farizi Rachman,
25 | Lab. CADD L-CADD MT. M.Si S.Si. ML.Si. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
.. Hendri Budi . Ika Erawati, SS,
26 | Lab. Uji Bahan L-UB Kurniyanto, SST., MT. Dika Anggara, ST., MT. M.Pd 1 September 2022 -31 Oktober 2022
. Agus Khumaidi, SST., Mochamad Yusuf Santoso, | Aulia Nadia R.,
27 | Lab. Robotika dan Kecerdasan Buatan L-Al MT. S.T. M.T. SST.. MT.
28 | Program Studi D2 Teknik Pengelasan | D2 FAST | Dika Anggara, ST, Ulvi Pri Astuti, ST, MT Miftahchudin, S.Pd, | | g o mber 2022 -31 Oktober 2022

MT.

M.Pd
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Program Studi D3 Teknik Bangunan Ir. Hariyanto Soeroso, Eky Novianarenti, ST., Aulia Nadia

29 Kapal D3 TBK MT MT. Rachmat, SST., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022

30 ;rspgarlam Studi D3 Teknik Kelistrikan D3 TKK ]S); Yl\l/il%mg Widiarti, Ir. Emie Santoso, MT Mukhlis, ST, MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D3 Teknik Tri Tyas Mihadi, ST, Yugowati Praharsi, ST, Kharis Abdullah,

31 Perancangan dan Konstruksi Kapal D3 DC MT MT, Ph.D ST., MT. I September 2022 -31 Oktober 2022

32 g:pg;lam Studi D3 Teknik Permesinan | 13 1o | 1 Eoie Santoso, MT | Pranowo Sidi, ST, MT I;‘;Vﬁ gi“‘msa“’ | September 2022 -31 Oktober 2022

33 | Program Studi D4 Manajemen Bisnis D4 MB ;\(/[l"lfgolrrla]g Praharsi, ST, Muhammad Ari, ST, MT lsﬁlr;y I;/[O,E/ lanarenti, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D4 Teknik Desain dan o Dr. Mirna Apriani, ST., Benedicta Dian

34 Manufaktur D4 DM Pranowo Sidi, ST, MT MT. Alfanda, ST., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D4 Teknik Kelistrikan Dr. Yuning Widiarti, R. Dimas Endro W, ST, Lely Pramesti, ST.,

35 Kapal D4 TKK ST.. MT. MT MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D4 Teknik . . Dr. Yuning Widiarti, ST., Eriek Wahyu

36 Keselamatan dan Kesehatan Kerja D4 TK3 Arief Subekti, ST, MT MT. Widodo, S.Si., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022

Dr. Eng Imam Sutrisno, | Dr. Eng. I Putu Sindhu Kiki Dwi
37 | Program Studi D4 Teknik Otomasi D4 TO S ohe ’ - ohe Woulandari, ST., 1 September 2022 -31 Oktober 2022
ST, MT Asmara, ST., MT. MT

38 | Program Studi D4 Teknik Pengelasan D4 TL ﬁlﬁl{hammad A, ST, Rina Sandora, ST, MT ]SD;V;I/II?FPuSplta Sarl, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D4 Teknik Pengolahan Dr. Mirna Apriani, ST., . . Yesica Novrita

39 Limbah D4 PL MT. Ir. Ratna Budiawati, MA Devi, S.ST., M.MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi D4 Teknik Tri Tyas Mihadi, ST, Dr. Indri Santiasih, SKM., | Ryan Yudha

40 Perancangan dan Konstruksi Kapal D4 DC MT MT. Adhitya, S.ST., MT. I September 2022 -31 Oktober 2022

. . . Muhammad Khoirul

41 | Program Studi D4 Teknik Permesinan | 1y rpp | [ Emie Santoso, MT | LPuwArta W, ST, MT, | o Skom., | September 2022 -31 Oktober 2022

Kapal Ph.D
MKom.
. . . R. Dimas Endro W, ST, | Dr. Dewi Kurniasih, Anggara Trisna

42 | Program Studi D4 Teknik Perpipaan D4 TP MT S.KM., MKes. Nugraha, ST., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Program Studi S2 - Teknik Dr. Eng. I Putu Sindhu . Agus Khumaidi,

43 Keselamatan dan Manajemen Resiko MSERM Asmara, ST., MT. Renanda Nia R., ST, MT S.ST.. MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Wakil Direktur Bidang Ir. Arie Indartono, _ . . Anggara Trisna

44 Kemahasiswaan WD3 M.MT. Fitri Hardiyanti, ST, MT Nugraha, ST., MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
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45 E’ :fgsga‘:;‘:fzzﬁksf;:ﬁaliaff)‘x:;n BAKPSI ?A%c?:;lngﬁ, SS., M. Yusuf Santoso, ST, MT lsmsa;n 1511%01“‘1 R, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
46 | Bagian Umum dan Keuangan BUK Mustofa, ST ﬁf}f Zuhri Arfianto, ST., Is).;lzf}l/\/?;f;avma R, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
47 | Unit Perencanaan BAKPSLop | (tniana Hari Astut, - R-A Horromadani ¥, S.E- i‘ff‘;ﬁ;}asgia&r I September 2022 31 Oktober 2022
48 El;:}t}izﬁz}[itian dan Pengabdian pada P3M g;hlngn;% i&;{s;lkl él;féa’ I;Z\jll.iP}:luspandari, II\)/[i.a;)ndAsa Utari., SS, I September 2022 -31 Oktober 2022
49 | Unit Penelitian P3M.1 Iifi’ygﬁ’ij;f\ggdi gisﬁr‘gnl\fisamh Ism:gl l\hj[[thj“IdZ‘ 1 September 2022 -31 Oktober 2022
50 | Unit Pengabdian kepada Masyarakat P3M.2 g%fii;i;ﬁ SST., f/{‘g:iag;g[.()baﬂa, ST., Ig/{}.)gfll}(ﬁ?;dﬁrief’ | September 2022 31 Oktober 2022
51 }ir(l)l\tifrg;rﬁ?g:l{g;ng gjﬁ?lo}[(;iin iLlOgi P3IM.3 1]\)/;:2}'135-Maulana, ST., 1]\3/{113: Mualifatul R, S.Si, Ig/{l;’CMhoTirul Rizal, I September 2022 -31 Oktober 2022
52 | Satuan Pengawasan Internal SPI Rina Sandora, ST, MT I&lp?rnan Handoko, SKM,, g/.[;}]],’Rl\(j[{}ma Dhani, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
53 | Unit Bimbingan Karir dan Alumni BKA g{.i{atna Budiawati, Fitriana Hari Astuti, Ssos ﬁ.igghchudin, S.Pd, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
54 | Unit Gudang dan Perlengkapan GUDANG Is)gvy Oki Apriliyani, gﬂaﬁl}iﬁ?};ﬁ?ﬁ#{i g/,[.sléilrli?fAl Amin, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
55 | Unit Jaminan Mutu PIM gg&f%%‘“ﬁmh’ g}izaﬁ?idlfh%r ArdiN, | ooy Luthfiana, SS | 1 September 2022 -31 Oktober 2022
56 | Unit Kerjasama & Humas KS ;Elll)m Arta W, ST, MT, Ig/lsatlc“i.e’:sl\}[);rul Khairansyah, ;}Elr,l Hardiyanti, ST, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
57| e S | Upics | D DR | o ST T DN | pumper 2022 31 Okober 2022
58 ISJIr;z ;eggﬁgtinpﬁrzsgi?:gsngan UP2SMP /S%]f:lf‘ ﬁl}‘lrl Arfianto, IBIrT .Ir. Wiwik Dwi Pratiwi, TMa;ikh Azis, ST, | September 2022 -31 Oktober 2022
59 | UPT Bahasa BHS é‘;f(‘ia lf\fllfplzluSpandari’ g’;ieﬁ?a Dian Alfanda, 11\21;1 Pri Astuti, ST, | 1 g tember 2022 -31 Oktober 2022
60 | Unit Klinik KK gi'sﬁzrﬁiﬁfﬁ;s Lely Pramesti, ST., MT. gb&wlz fr;nin P, 1 September 2022 -31 Oktober 2022




Burniadi Moballa, ST., | Anggara Trisna Nugraha, R.A Norromadani
61 | UPT Komputer KOMP MSc., PhD. ST.. MT. Y. S.E. M.SM 1 September 2022 -31 Oktober 2022
. . Bagus Heri Setiawan, Ryan Yudha Adhitya, Pekik Mahardhika,
62 | UPT. Pemeliharaan dan Perbaikan PP SST. S.ST.. MT. SST.. MT. 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Binti Mualifatul R, S.Si | Muhammad Khoirul Haidar Natsir A,
63 | UPT. Perpustakaan PERPUS MT Hasin, Skom., MKom. S.ST, MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
. . . Projek Priyonggo S.L Novi Eka
64 | Unit Layanan Bisnis & Jasa Produksi BJP ST. MT 77 | Mustofa, ST Mayangsari, ST., 1 September 2022 -31 Oktober 2022
” ) MT.
. . Lukman Handoko, Hendro Agus Widodo, Isa Rachman, ST,
65 | Unit Kerja Pengadaan Barang & Jasa UKPBJ SKM., MT. SST., MT. MT 1 September 2022 -31 Oktober 2022
. Ruddianto, ST., MT., George Endri Kusuma, Aditya Maharani,
66 | Jurusan Teknik Bangunan Kapal TBK MRINA. ST., MSc.Eng. S.Si. M.T 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Hendro Agus Widodo, | Ruddianto, ST., MT Lusia Eni
67 | Jurusan Teknik Kelistrikan Kapal TKK gu ’ Y v Puspandari, S.Pd., 1 September 2022 -31 Oktober 2022
SST., MT. MRINA. M.Pd
. . George Endri Kusuma, | Agus Khumaidi, S.ST., Sumardiono, S.T.,
68 | Jurusan Teknik Permesinan Kapal TPK ST., MSc.Eng. MT. M.T 1 September 2022 -31 Oktober 2022
69 | Lembaga Sertifikasi Profesi LSP Dr. k' W iwik Dwi Sumardiono, S.T., M.T ijﬂ Mughfatul R, 1 September 2022 -31 Oktober 2022
Pratiwi, MT. S.Si, M.Si







